ESTADO ACTUAL

ARTICULO REFORMADO

ARTICULO 6. PRINCIPIOS Y VALORES DE
ALCALICOORP.

Regulara sus actividades de conformidad con los
siguientes principios y valores universales formulados
por la Alianza cooperativa Internacional (ACI), asi
como por los propios de las entidades de economia
solidaria contemplados en las disposiciones legales
vigentes:

a) Principios:

1. Adhesién voluntaria y abierta.
2. Gestion democratica por
asociados.

3. Participacion econémica de los asociados.

4, Autonomia, autodeterminacién, autogobierno e
independencia.

5.  Educacion, formacion e informacion.

6. Cooperacion entre cooperativas.

7. Compromiso con la comunidad.

8. Las demas que en el futuro sean formulados por
la ACI.

b) Valores:

De la Empresa:

1. Responsabilidad social.

2. Democracia.
3. lgualdad.

4. Equidad.

5. Solidaridad.
D

1.

2.

partes de los

e los asociados:
Honestidad y transparencia.
Ayuda mutua.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS Y VALORES DE
ALCALICOORP.

Regulara sus actividades de conformidad con los
siguientes principios y valores universales formulados
por la Alianza cooperativa Internacional (ACl), asi como
por los propios de las entidades de economia solidaria
contemplados en las disposiciones legales vigentes:

a) Principios:

1. Adhesién voluntaria y abierta.

2.  Gestion democratica por partes de los asociados.
3.  Participacion econémica de los asociados.

4, Autonomia, autodeterminacién, autogobierno e
independencia.

5. Educacion, formacion e informacion.

6. Cooperacion entre cooperativas.

7. Compromiso con la comunidad.

8. Las demas que en el futuro sean formulados por
la ACI.

9. El ser humano, su trabajo y mecanismos de
cooperacion tienen primacia
sobre los medios de produccion.

10. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios
de produccién.

11. Participacion econdémica de los asociados en
justicia y equidad.

12. Promocién de la cultura ecolégica.

b) Valores:

De la Empresa:

1. Responsabilidad social.
2. Democracia.

3. lgualdad.
4. Equidad.
5. Solidaridad.

De los asociados:
1. Honestidad y transparencia.
2.  Ayuda mutua.

ARTICULO 9. SERVICIOS DIFERENTES A LOS
ESTABLECIDOS EN SU OBJETO SOCIAL. La
cooperativa podra ofrecer servicios diferentes a los
establecidos en su objeto social mediante la
suscripcion de convenios con otras entidades,
preferiblemente del sector solidario o cooperativas.

ARTICULO 9. SERVICIOS DIFERENTES A LOS
ESTABLECIDOS EN SU OBJETO SOCIAL. Siempre
que las leyes y normas lo permitan La cooperativa
podra ofrecer servicios diferentes a los establecidos en
su objeto social mediante la suscripcién de convenios
con otras entidades, preferiblemente del sector solidario
0 cooperativas.

ARTICULO 10. REGLAMENTACION DE LOS
SERVICIOS Y OTROS.

El consejo de administracién reglamentard cada uno
de los servicios previstos, en el presente estatuto,
para el adecuado cumplimiento de sus fines sociales
y econémicos.

El consejo de administracion reglamentara cada uno
de los servicios previstos, en el presente estatuto,

ARTICULO 10. REGLAMENTACION DE LOS
SERVICIOS Y OTROS.

El consejo de administracion reglamentara cada uno de
los servicios previstos, en el presente estatuto, para el
adecuado cumplimiento de sus fines sociales y
econdmicos, incluye el Cdodigo de ética, los manuales
de procesos y procedimientos que requiera la
cooperativa.




para el adecuado cumplimiento de sus fines sociales
y econdémicos, incluye el codigo de buen gobierno,
ética, los manuales de procesos y procedimientos que
requiera la cooperativa.
El gobierno corporativo, es el sistema compuesto por
el conjunto de normas y érganos internos mediante el
cual se dirige y controla la gestion de la cooperativa.
El gobierno corporativo provee un marco que define
derechos vy responsabilidades, dentro del -cual
interactuan los 6rganos de gobierno de la cooperativa
entre los que se destacan el maximo o6rgano de
direccién que es la asamblea general de asociados o
delegados segun el caso, el consejo de
administracion, el gerente general, los representantes
legales y demas administradores, los 6rganos de
control tales como la revisoria fiscal, control interno y
junta de vigilancia.
Debera considerar todos los ambitos y personas
sobre las cuales tiene influencia la cooperativa. Se
consideran ambitos o grupos de interés entre otros:
los asociados, los trabajadores, los usuarios de los
servicios, competidores, organismos reguladores,
administracion, control y vigilancia, fiscalizacién, la
comunidad y los proveedores de bienes y servicios de
la cooperativa. Considerando entre otros los
siguientes aspectos:

1. El trato entre los diferentes 6rganos de la
administracion, control, junta de vigilancia y los
comités de la cooperativa se debera adelantar
dentro de criterios de respeto mutuo, autonomia
con regulacién segun las funciones de cada uno,
imparcialidad, objetividad y mutua colaboracion,
para contribuir al cumplimiento del objeto social
de la cooperativa, al desempefo exitoso de la
administracion, al cabal desarrollo de los planes y
programas de cada instancia, a preservar la
estabilidad social y econdmica, confianza y buena
imagen de la cooperativa. Las comunicaciones
escritas se tramitaran, a través de los secretarios
de los diferentes entes, para la administraciéon de
la cooperativa se realizara a través del gerente
general.

2. Promover, a través de las practicas de buen
gobierno, una mayor transparencia y la
participacion de los asociados.

3. Delimitar el funcionamiento de los 6rganos de
administracion, vigilancia y control y sus
interrelaciones.

4. Promover, a través de las buenas practicas de
buen gobierno, una mayor transparencia y
oportunidad en la presentacion y publicacién de la
informacion financiera y no financiera de la
cooperativa.

5. Mejorar las relaciones entre los asociados,
o6rganos de administracion, vigilancia y control,

El gobierno corporativo, es el sistema compuesto por el
conjunto de normas y érganos internos mediante el cual
se dirige y controla la gestién de la cooperativa. El
gobierno corporativo provee un marco que define
derechos y responsabilidades, dentro del cual
interactuan los 6rganos de gobierno de la cooperativa
entre los que se destacan el maximo 6rgano de

direccién que es la asamblea general de asociados o

delegados segun el caso, el consejo de administracion,

el gerente general, los representantes legales y demas
administradores, los érganos de control tales como la
revisoria fiscal, control interno y junta de vigilancia.

Debera considerar todos los ambitos y personas sobre

las cuales tiene influencia la cooperativa. Se consideran

ambitos o grupos de interés entre otros: los asociados,
los trabajadores, los usuarios de los servicios,
competidores, organismos reguladores, administracion,
control y vigilancia, fiscalizacién, la comunidad y los
proveedores de bienes y servicios de la cooperativa.

Considerando entre otros los siguientes aspectos:

1. El trato entre los diferentes o6rganos de la
administracién, control, junta de vigilancia y los
comités de la cooperativa se debera adelantar
dentro de criterios de respeto mutuo, autonomia con
regulacion segun las funciones de cada uno,
imparcialidad, objetividad y mutua colaboracion,
para contribuir al cumplimiento del objeto social de
la cooperativa, al desempeno exitoso de la
administracion, al cabal desarrollo de los planes y
programas de cada instancia, a preservar la
estabilidad social y econdmica, confianza y buena
imagen de la cooperativa. Las comunicaciones
escritas se tramitaran, a través de los secretarios de
los diferentes entes, para la administracion de la
cooperativa se realizard a través del gerente
general.

2. Promover, a través de las practicas de buen

gobierno, una mayor transparencia y la participacion
de los asociados.

3. Delimitar el funcionamiento de los érganos de

administracién, vigilancia y control y sus
interrelaciones.

4. Promover, a través de las buenas practicas de buen

gobierno, una mayor transparencia y oportunidad en
la presentacion y publicacion de la informacion
financiera y no financiera de la cooperativa.

5. Mejorar las relaciones entre los asociados, 6rganos

de administracion, vigilancia y control, trabajadores
y usuarios de los servicios que presta la
cooperativa.

6. Propender por la eficiencia, eficacia y efectividad del

talento humano y de los recursos financieros,




trabajadores y usuarios de los servicios que
presta la cooperativa.

6. Propender por la eficiencia, eficacia y efectividad
del talento humano y de los recursos financieros,
materiales, tecnolégicos y ambientales, con la
finalidad de contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los asociados y usuarios de los
servicios de la cooperativa.

materiales, tecnolégicos y ambientales, con la
finalidad de contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de los asociados y usuarios de los servicios
de la cooperativa.

ARTICULO 11. TIPOS DE ASOCIADOS.

Podran ser asociados de la cooperativa:

1. Las personas naturales legalmente capaces y
los menores de 14 afos, quienes se asociaran a
través de su representante legal.

2. Las personas juridicas del sector cooperativo
y las demas de derecho privado sin animo de lucro
que sean afines a los propdsitos de los asociados y a
la naturaleza de la cooperativa.

3. Las empresas o unidades econdémicas
cuando los propietarios trabajen en ellas y prevalezca
el trabajo familiar o asociado.

ARTICULO 11. TIPOS DE ASOCIADOS.

Podran ser asociados de la cooperativa:

1. Las personas naturales legalmente capaces.

2. Los mayores de 14 anos, quienes se asociaran
a través de su representante legal, debiendo
ser estos ultimos asociados de la cooperativa.

3. Las personas juridicas del sector cooperativo y
las demas de derecho privado sin animo de
lucro que sean afines a los propésitos de los
asociados y a la naturaleza de la cooperativa.

4, Las empresas o unidades econémicas cuando
los propietarios trabajen en ellas y prevalezca
el trabajo familiar o asociado.

5. Las micro, pequefias y medianas empresas
que cumplan con los requisitos y condiciones
senalados en las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 12. REQUISITOS DE ADMISION.
Podran ser asociados de la cooperativa las personas
previstas en el articulo anterior que llenen los
siguientes requisitos:

a) PERSONAS NATURALES.

1. Presentar solicitud escrita de admision ante los
trabajadores autorizados por el consejo de
administracion de la cooperativa y suministrar
toda la informacion solicitada por la cooperativa
en forma exacta, asi como autorizar a
ALCALICOOP para consultar la informacion que
requiera sobre el solicitante.

2. Comprometerse a cumplir las normas legales,
estatutarias y los reglamentos internos.

3. Suscribir y pagar los aportes sociales mensuales.
Los menores de 18 afios pagaran por una sola
vez este aporte de forma obligatoria o quienes se
encuentren estudiando hasta los 25 afios.

b) PERSONAS JURIDICAS.

1. Presentar solicitud escrita de admision ante los
trabajadores autorizados por el consejo de
administraciéon de la cooperativa a través de su
representante legal y suministrar toda la
informacion solicitada por la cooperativa en forma
exacta, asi como autorizar a ALCALICOOP para
consultar la informaciéon que requiera sobre el
solicitante.

2. Adjuntar  certificado de
representacion legal reciente.

existencia y

ARTICULO 12. REQUISITOS DE ADMISION.

Podran ser asociados de la cooperativa las personas
previstas en el articulo anterior que llenen los siguientes
requisitos:

Requisitos Generales:

1. Presentar solicitud escrita de admision ante los
trabajadores autorizados por el consejo de
administracion de la cooperativa.

2. Suministrar toda la informacion solicitada por la
cooperativa en forma exacta.

3. Autorizar a ALCALICOOP para consultar la
informacion que requiera sobre el solicitante.

4. Comprometerse a cumplir las normas legales,
estatutarias y los reglamentos internos.

5. Suscribir y pagar mensualmente el valor de los
aportes, ahorros y contribuciones que establece el
presente estatuto.

6. Suministrar toda la informacién requerida para dar
cumplimiento a las normas sobre el SARLAFT

7. No encontrarse incluidas en listas restrictivas o
vinculantes sobre lavado de activos o financiacion
del terrorismo.

8. Aceptar el tratamiento de los datos personales de
caracter no sensible.

9. No estar incurso en el régimen de insolvencia.

10. No estar inmerso en procesos de extincion de
dominio por lavado de activos o financiacion del
terrorismo o que estén incluidas en listas
restrictivas o vinculantes sobre lavado de activos
o financiacién de terrorismo o que provengan de




3. Presentar constancia de autorizacion del érgano
de administracion competente para solicitar la
admision.

4. Adjuntar estados financieros de la entidad
solicitante, de los ultimos 2 afios, debidamente
certificados y dictaminados.

5. Suscribir y pagar mensualmente el valor de los
aportes, ahorros y contribuciones que establece
el presente estatuto.

6. Acreditar curso basico de cooperativismo con
intensidad minima de veinte (20) horas del
representante legal o comprometerse a realizarlo
dentro de los tres (3) meses siguientes a su
ingreso.

7. Presentar la demas documentacion que
ALCALICOOP considere necesaria.
8. Los demas que exigen y estipulen los

reglamentos.

PARAGRAFO 1. El consejo de administracién o a
quien este delegue, tendra un plazo maximo de ocho
(8) dias, para aprobar o improbar las solicitudes de
vinculacion a la cooperativa de personas juridicas o
naturales, contados a partir del dia siguiente a la
recepcion de la solicitud con todos los soportes y
requisitos requeridos.

PARAGRAFO 2. El consejo de administracion debera
reglamentar cuando lo considere pertinente todo lo
concerniente con la base social de la cooperativa.

paises no cooperantes segun el Grupo de Accién
Financiera Internacional - GAFI.
11. Los demas requisitos que las normas y leyes
vigentes.
PERSONAS JURIDICAS.

1. Adjuntar certificado de existencia y representacion
legal reciente.

2. Presentar constancia de autorizacién del érgano
de administracion competente para solicitar la
admision.

3. Adjuntar estados financieros de la entidad
solicitante, de los ultimos 2 afos, debidamente
certificados y dictaminados.

4. Ruty Composicion accionaria o similar.

5

. Presentar la demas documentacién que
ALCALICOOP considere necesaria.
6. Los demas que exigen y estipulen los

reglamentos.

PARAGRAFO 1. El consejo de administracién o a quien
este delegue, tendra un plazo maximo de 30 dias, para
aprobar o improbar las solicitudes de vinculacién a la
cooperativa de personas juridicas o naturales, contados
a partir del dia siguiente a la recepcion de la solicitud
con todos los soportes y requisitos requeridos.
PARAGRAFO 2. El consejo de administracién debera
reglamentar cuando lo considere pertinente todo lo
concerniente con la base social de la cooperativa.

ARTICULO 17. EXCLUSION. La calidad de asociado
se perdera por exclusion por las causales previstas en
el presente estatuto, respetando el debido proceso. La
determinacion se adoptara por decisién del consejo
de administracién como sancién disciplinaria.
PARAGRAFO: El asociado que habiendo sido
excluido como asociado de Alcalicoop y que dese
reintegrarse nuevamente, lo podrd hacer
transcurridos seis meses después de su
desvinculaciéon, cumpliendo las condiciones vy
requisitos exigidos a los nuevos asociados y siempre
y cuando apruebe su vinculacién el consejo de
administracion.

ARTICULO 17. EXCLUSION. La calidad de asociado
se perdera por exclusion por las causales previstas en
el presente estatuto, respetando el debido proceso. La
determinacion se adoptara por decisiéon del consejo de
administracion como sancién disciplinaria.

PARAGRAFO: El asociado que habiendo sido excluido
como asociado de Alcalicoop y que desee reintegrarse
nuevamente, lo podra hacer transcurridos seis meses
después de su desvinculacidon, cumpliendo Ilas
condiciones y requisitos exigidos a los nuevos
asociados y siempre y cuando apruebe su vinculacion
el consejo de administraciéon y no tenga antecedentes
graves para su no aprobacioén de ingreso.

ARTICULO 18. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso
de muerte real o presunta se entendera pérdida la
calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o
de la respectiva sentencia, y se formalizard la
desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento del
hecho mediante el registro civil de defuncién. Los
aportes, certificados y beneficios cooperativos
pasaran, a sus herederos, quienes se subrogaran en
los derechos y obligaciones de aquél, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes. En todo caso,
los herederos legitimos del asociado muerto deberan
designar, dentro de los tres (3) meses siguientes a la
fecha del deceso del asociado, la persona que

ARTICULO 18. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de
muerte real o presunta se entendera pérdida la calidad
de asociado a partir de la fecha del deceso o de la
respectiva sentencia, y se formalizara la desvinculacion
tan pronto se tenga conocimiento del hecho mediante
el registro civil de defuncién. Los aportes, certificados y
beneficios cooperativos pasaran, a sus herederos,
quienes se subrogaran en los derechos y obligaciones
de aquél, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes. En todo caso, los herederos legitimos del
asociado fallecido deberan designar, dentro de los tres
(3) meses siguientes a la fecha del deceso del
asociado, la persona que representara sus derechos y
obligaciones en la cooperativa. La cooperativa




representara sus derechos y obligaciones en la

procedera de conformidad con la normatividad legal

cooperativa. vigente, en este sentido.
ARTICULO 19. RENUNCIA A SALDOS NO | ARTICULO 19. RENUNCIA A SALDOS NO
RECLAMADOS. RECLAMADOS.

Sitranscurrido un (1) afo contado desde la pérdida de
la calidad de asociado por cualquier razén y si el ex
asociado ni sus beneficiarios, reclaman los saldos a
su favor, se entienden que renuncian a los mismos,
salvo los depédsitos de ahorro que tienen
reglamentacion legal vigente. Dichos saldos quedaran
a favor de la cooperativa y seran destinados al fondo
mutual de solidaridad.

Para tal fin se debera enviar previamente una
comunicacién a la ultima direccién registrada del ex
asociado, y fijar un aviso en la cartelera de las oficinas
de ALCALICOORP por un periodo de 5 dias habiles.

Si transcurrido un (1) afio contado desde la pérdida de
la calidad de asociado por cualquier razéon y si el ex
asociado ni sus beneficiarios, reclaman los saldos a su
favor, se entienden que renuncian a los mismos, salvo
los depdsitos de ahorro que tienen reglamentacion legal
vigente. Dichos saldos quedaran a favor de la
cooperativa y seran destinados al fondo mutual de
solidaridad.

Para tal fin se debera enviar previamente una
comunicacién a la ultima direccion registrada del ex
asociado, y fijar un aviso en la cartelera de las oficinas
de ALCALICOOP por un periodo de 5 dias habiles.
PARAGRAFO: En todo caso la cooperativa procedera
de conformidad con la normatividad legal vigente, en
este sentido, el consejo de administracion podra regular
estos asuntos dentro del marco legal colombiano.

“ARTICULO 19. SALDOS NO RECLAMADOS

Si transcurrido un (1) ano contado desde la pérdida
de la calidad de asociado por cualquier razén y si el
ex asociado ni sus beneficiarios, reclaman los
saldos, se debera enviar una comunicacion a la
ultima direccion registrada del ex asociado, y fijar un
aviso en la cartelera de las oficinas de ALCALICOOP
por un periodo de 5 dias habiles. Finalizado dicho
término la cooperativa procedera de conformidad
con la normatividad legal vigente. En este sentido, el
consejo de administracion podra regular estos
asuntos dentro del marco legal colombiano.”

ARTICULO 20. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Seran derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar
con ella las operaciones propias de su objeto
social.

2. Participar en las actividades de la cooperativa y
en su administraciéon, mediante el desempefio de
cargos sociales.

3. Serinformados de la gestidn de la cooperativa de
acuerdo con las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias; entre otras las
decisiones tomadas en las asambleas de
asociados o delegados, los programas de
capacitacion, rendicion de cuentas, perfiles e
informes de los 6rganos de administracion,
control y vigilancia.

4. Ejercer actos de decisién y eleccion en las
asambleas de asociados o delegados.

5. Fiscalizar la gestion de la cooperativa de acuerdo
con las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

6. Retirarse voluntariamente de la cooperativa.

ARTICULO 20. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.
Seran derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar
con ella las operaciones propias de su objeto
social.

2. Participar en las actividades de la cooperativay en
su administracion, mediante el desempefio de
cargos sociales.

3. Serinformados de la gestién de la cooperativa de
acuerdo con las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias; entre otras las
decisiones tomadas en las asambleas de
asociados o delegados, los programas de
capacitacion, rendicién de cuentas, perfiles e
informes de los 6rganos de administracion, control
y vigilancia.

4. Ejercer actos de decision y eleccién en las
asambleas de asociados o delegados.

5. Fiscalizar la gestidon de la cooperativa de acuerdo
con las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

6. Retirarse voluntariamente de la cooperativa.




7. Participar de los excedentes, beneficios y
programas sociales de la cooperativa.

8. A ser capacitado regularmente acerca de los
principios y valores de la cooperativa y sobre
economia solidaria. ALCALICOOP, anualmente,
elaborara y ejecutara un plan de capacitacion que
cubra todo el radio de accidn institucional.

9. A ser capacitado e informado sobre los requisitos
que debe reunir para poder ser elegido miembro
del consejo de administracién, junta de vigilancia
y comités Sociales. La cooperativa, anualmente,
elaborara y ejecutara un plan de capacitacion que
cubra, en lo pertinente, tales aspectos.

10. Contar con mecanismos efectivos para garantizar
su participacion en las asambleas generales de
asociados o delegados.

11. Ser informados plena y periédicamente sobre la
situacion, evolucion y futuro previsible de la
cooperativa en tiempo oportuno y de forma
integral.

12. Contar con canales adecuados y agiles para
ejercer sus derechos.

13. Proponer asuntos para debatir en la asamblea
general de asociados o delegados y para la
administracion de la cooperativa.

Los anteriores derechos deberan darse a conocer una
vez aceptados como asociados y deben ser
garantizados sin ninguna clase de discriminacién por
los administradores y ejecutivos de la cooperativa, por
respeto a la proteccion de sus intereses y sus
aportaciones.
PARAGRAFO 1. El ejercicio de los derechos estara
condicionado al cumplimiento de los deberes, que le
otorgan la autoridad moral la cual nace como
consecuencia de la conducta ejemplar y mostrable de
atender debidamente los deberes como asociado de
la cooperativa.

PARAGRAFO 2. El consejo de administracion

reglamentara el ejercicio de los derechos por parte de

los asociados menores de 14 afios y los mayores de
esta edad que se encuentren estudiando y maximo
hasta los 25 afios.

PARAGRAFO 3. Para la informacién para los

asociados, se establece como canales de

comunicacion, la pagina Web de la cooperativa, su
revista Eco Cooperativo, asovirtual, correos
electrénicos, comunicaciones  y/o  circulares
personalizadas, redes sociales y las asambleas de
asociados o delegados presenciales, no presenciales

y/o mixtas o cualquier otro medio de informacion

reconocido.

7. Participar de los excedentes, beneficios y
programas sociales de la cooperativa.

8. A ser capacitado regularmente acerca de los
principios y valores de la cooperativa y sobre
economia solidaria. ALCALICOOP, anualmente,
elaborara y ejecutara un plan de capacitaciéon que
cubra todo el radio de accidn institucional.

9. A ser capacitado e informado sobre los requisitos
que debe reunir para poder ser elegido miembro
del consejo de administracion, junta de vigilancia
y comités Sociales. La cooperativa, anualmente,
elaborara y ejecutara un plan de capacitacién que
cubra, en lo pertinente, tales aspectos.

10. Contar con mecanismos efectivos para garantizar
su participacion en las asambleas generales de
asociados o delegados.

11. Ser informados plena y periddicamente sobre la
situacion, evolucién y futuro previsible de la
cooperativa en tiempo oportuno y de forma
integral.

12. Contar con canales adecuados y agiles para
ejercer sus derechos.

13. Proponer asuntos para debatir en la asamblea
general de asociados o delegados y para la
administracion de la cooperativa.

14. Derecho a la igualdad de trato.

15. Derecho de inspeccion y fiscalizacion, dentro del
marco legal.

16. Derecho a la informacion clara, suficiente y
oportuna, dentro del marco legal.

17. Derecho a la rendicién de cuentas, dentro del
marco legal.

Los anteriores derechos deberan darse a conocer una
vez aceptados como asociados y deben ser
garantizados sin ninguna clase de discriminacién por
los administradores y ejecutivos de la cooperativa, por
respeto a la proteccion de sus intereses y sus
aportaciones.
PARAGRAFO 1. El ejercicio de los derechos estara
condicionado al cumplimiento de los deberes, que le
otorgan la autoridad moral la cual nace como
consecuencia de la conducta ejemplar y mostrable de
atender debidamente los deberes como asociado de la
cooperativa.

PARAGRAFO 2. El consejo de administracién

reglamentara el ejercicio de los derechos por parte de

los asociados mayores de 14 afios y menores de 18

anos, incluyendo aquellos hasta los 25 anos que se

encuentren estudiando y no estén laborando.

PARAGRAFO 3. Para la informacién a los asociados,

se establece como canales de comunicacion, la pagina

Web de la cooperativa, su revista Eco Cooperativo,

asovirtual, correos electronicos, comunicaciones y/o

circulares personalizadas, redes sociales y las

asambleas de asociados o delegados presenciales, no




presenciales y/o mixtas o cualquier otro medio de
informacion reconocido.

ARTICULO 21. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Son deberes generales de los asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre principios y valores
universales del cooperativismo y del presente
estatuto o acuerdo social solidario.

2. Cumplir las obligaciones derivadas del presente
estatuto o acuerdo social solidario.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos
de administracion y vigilancia.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones
con la cooperativa y con los asociados de esta.

5. Abstenerse de realizar actos o incurrir en
omisiones que afecten la estabilidad econémica o
el prestigio social de la cooperativa.

6. Cumplir oportunamente con las obligaciones
sociales y economicas que adquiera con la
cooperativa.

7. Utilizar preferiblemente los servicios de
ALCALICOOP.

8. Suministrar los informes que ALCALICOOP Ile
solicite para el buen desenvolvimiento de sus
relaciones con la cooperativa e informar cualquier
cambio de domicilio, residencia, teléfonos fijos,
celulares, fax, correo electronico y demas datos
requeridos por las normas legales vigentes.

9. Asistir a las asambleas de asociados o delegados
ordinarias y extraordinarias o elegir los delegados
para que concurran a éstas y desempefiar con
diligencia y cuidado los cargos para los cuales
sea nombrado o las comisiones que se le
otorguen.

10. Participar en los programas de educacidn
cooperativa, solidaria o de capacitacién general,
asi como en los demas eventos a que se le
convoque.

11. Abstenerse de realizar ofensas, actos o cualquier
otra accion que inciten a la falta de respeto,
perjudiquen y/o afecten la dignidad personal de
alguno de los integrantes de los 6rganos de
administracion, comités, control, vigilancia y
comisiones de la cooperativa, asi como con la
gerencia, trabajadores, asociados o terceros que
tengan relacioén con esta.

12. Abstenerse de emitir comentarios o juicios en
publico que puedan afectar la reputacion o el
funcionamiento de la cooperativa.

13. Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o no
autorizados para obtener ventajas injustas en sus
relaciones con la cooperativa.

14. Cumplir con los demas deberes que estipulen la
ley, el estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 21. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
Son deberes generales de los asociados:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Adquirir conocimientos sobre principios vy
valores universales del cooperativismo y del
presente estatuto o acuerdo social solidario.
Cumplir las obligaciones derivadas del
presente estatuto o acuerdo social solidario.
Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos
de administracion y vigilancia.

Comportarse solidariamente en sus relaciones
con la cooperativa y con los asociados de esta.
Abstenerse de realizar actos o incurrir en
omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la
cooperativa.

Cumplir oportunamente con las obligaciones
sociales y econdmicas que adquiera con la
cooperativa.

Utilizar preferiblemente los servicios de
ALCALICOOP.

Suministrar los informes que ALCALICOOP le
solicite para el buen desenvolvimiento de sus
relaciones con la cooperativa e informar
cualquier cambio de domicilio, residencia,
teléfonos fijos, celulares, fax, correo electrénico
y demas datos requeridos por las normas
legales vigentes.

Asistir a las asambleas de asociados o
delegados ordinarias y extraordinarias o elegir
los delegados para que concurran a éstas y
desempenar con diligencia y cuidado los
cargos para los cuales sea nombrado o las
comisiones que se le otorguen.

Participar en los programas de educacién
cooperativa, solidaria o de capacitacion
general, asi como en los demas eventos a que
se le convoque.

Abstenerse de realizar ofensas, actos o
cualquier otra accién que inciten a la falta de
respeto, perjudiquen y/o afecten la dignidad
personal de alguno de los integrantes de los
organos de administracién, comités, control,
vigilancia y comisiones de la cooperativa, asi
como con la gerencia, trabajadores, asociados
o terceros que tengan relacion con esta.
Abstenerse de emitir comentarios o juicios en
publico que puedan afectar la reputacion o el
funcionamiento de la cooperativa.

Abstenerse de utilizar mecanismos ilegales o
no autorizados para obtener ventajas injustas
en sus relaciones con la cooperativa.

Cumplir con los demas deberes que estipulen
la ley, el estatuto y los reglamentos.




15. Asistir a los cursos vy
programados por la cooperativa

capacitaciones

ARTICULO 22. ADMINISTRACION INTERNA,
CONTROL Y VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA.
ADMINISTRACION  Tienen el caracter de
administradores los representantes legales, los

0 agentes especiales, los integrantes de los
consejof de administracion y la asamblea general de
asociados o delegados

ARTICULO 22. ADMINISTRACION INTERNA,
CONTROL Y VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA.
ADMINISTRACION Tienen el caracter de
administradores los representantes legales, los
liquidadores o agentes especiales, los integrantes del
consejo de administracién y la asamblea general de
asociados o delegados.

ARTICULO 23. DEBERES DE LOS
ADMINISTRADORES. Los administradores deben
obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de
un buen hombre de empresa. Se les aplica las
normas, sobre deberes de los administradores del
articulo 23 de la ley 222 de 1995 o las que la
modifiquen o sustituyan. Sus actuaciones se
cumplirdn en interés de la cooperativa, teniendo en
cuenta los intereses de sus asociados. En el
cumplimiento de su funcidon los administradores
deberan: 1. Realizar los esfuerzos conducentes al
adecuado desarrollo del objeto social. 2. Velar por el
estricto cumplimiento de las disposiciones legales o
estatutarias. 3. Velar por que se permita la adecuada
realizacion de las funciones encomendadas a la
revisoria fiscal. 4. Guardar y proteger la reserva
comercial e industrial de la cooperativa. 5. Abstenerse
de utilizar indebidamente informacién privilegiada. 6.
Dar un trato equitativo a todos los asociados y
respetar el ejercicio del derecho de inspeccién de
todos ellos. 7. Abstenerse de participar por si o por
interpuesta persona en interés personal o de terceros,
en actividades que impliquen competencia con la
cooperativa o en actos respecto de los cuales exista
conflicto de intereses, salvo autorizacién expresa del
consejo de administracion o la asamblea general de
asociados o delegados. En estos casos, el
administrador  suministrara al ¢6rgano social
correspondiente toda la informacion que sea
relevante para la toma de la decision. De la respectiva
determinacion debera excluirse el voto del
administrador, si fuere asociado. En todo caso, la
autorizacion del consejo de administracion o
asamblea general sélo podra otorgarse cuando el acto
no perjudiqgue los intereses de la cooperativa.
“ CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA
DEL USO DE LA INFORMACION. Algunas
actividades e informacion que utilizan los érganos de
administracion, control, vigilancia, comités,
comisiones y trabajadores de ALCALICOOP, puede
ser confidencial para lo cual se debera tener en
cuenta las normas legales y reglamentaciones
internas. Por tanto, esta informacion debe ser utilizada
y dada a conocer Unicamente a los anteriores 6rganos
y/o trabajadores que deban utilizarla en el desarrollo
de las funciones propias del cargo. Se debe entregar
utilizando los conductos regulares y en el momento

ARTICULO 23. DEBERES DE LOS
ADMINISTRADORES. Los administradores deben
obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un
buen hombre de empresa. Se les aplica las normas,
sobre deberes de los administradores del articulo 23 de
la ley 222 de 1995 o las que la modifiquen o sustituyan.
Sus actuaciones se cumpliran en interés de la
cooperativa, teniendo en cuenta los intereses de sus
asociados. En el cumplimiento de su funcion los
administradores deberan: 1. Realizar los esfuerzos
conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.
2. Velar por el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales o estatutarias. 3. Velar por que se
permita la adecuada realizacion de las funciones
encomendadas a la revisoria fiscal. 4. Guardar y
proteger la reserva comercial e industrial de la
cooperativa. 5. Abstenerse de utilizar indebidamente
informacion privilegiada. 6. Dar un trato equitativo a
todos los asociados y respetar el ejercicio del derecho
de inspeccion de todos ellos. 7. Abstenerse de
participar por si o por interpuesta persona en interés
personal o de terceros, en actividades que impliquen
competencia con la cooperativa o en actos respecto de
los cuales exista conflicto de intereses, salvo
autorizacién expresa del consejo de administracién o la
asamblea general de asociados o delegados. En estos
casos, el administrador suministrara al érgano social
correspondiente toda la informacién que sea relevante
para la toma de la decision. De la respectiva
determinacion  debera excluirse el voto del
administrador, si fuere asociado. En todo caso, la
autorizacion del consejo de administracion o asamblea
general solo podra otorgarse cuando el acto no
perjudique los intereses de la cooperativa.

8.Cumplir con las obligaciones inherentes al SARLAFT
PARAGRAFO. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA
DEL USO DE LA INFORMACION. Algunas actividades
e informacion que utilizan los ¢6rganos de
administracion, control, vigilancia, comités, comisiones
y trabajadores de ALCALICOOP, puede ser
confidencial para lo cual se debera tener en cuenta las
normas legales y reglamentaciones internas. Por tanto,
esta informacion debe ser utilizada y dada a conocer
Unicamente a los anteriores 6rganos y/o trabajadores
que deban utilizarla en el desarrollo de las funciones
propias del cargo. Se debe entregar utilizando los
conductos regulares y en el momento adecuado. Toda




adecuado. Toda la informacion debera solicitarse de
la siguiente manera: 1. Cuando los 6rganos de
administracion, control, vigilancia, comités y comision
requieran informaciéon que es de responsabilidad de
los trabajadores de la cooperativa o personal
vinculado por prestacion de servicios, honorarios,
entre otros, esta debera solicitarse a través del
gerente general de la cooperativa. 2. Cuando los
trabajadores requieran informacién de los 6rganos de
administracion, control, vigilancia, comités y comisién
lo podran hacer con la debida autorizacion del gerente
general. Como ejemplos de esta confidencialidad se

encuentra toda la informaciéon personal de los
asociados, resoluciones, manuales de
procedimientos, reglamentos, la informacion

presentada por los asociados para la solicitud del
crédito, hojas de vida de los asociados y trabajadores
de ALCALICOORP, consultas a las centrales de riesgo,
actas de los 6rganos de administracion, control,
vigilancia y comités de la cooperativa y toda
informacion considerada como tal en el manual del
sistema de administracion de riegos de lavado de
activos y financiacién del terrorismo y el manual de
proteccion y tratamiento de datos personales, entre
otros. La informacién puede clasificarse asi: 1.
Informacién general: Aquella que es de uso general,
no clasificada como Reservada. 2. Reservada o
Confidencial: Aquella cuya revelacion puede afectar a
la empresa, frustrar sus estrategias, hacer ineficaces
sus decisiones, perjudicar a terceros en sus negocios
con la empresa. En esta categoria estan incluidas las
comunicaciones que contemplan riesgo para la
entidad o involucran estrategias de negociacién o
competitividad. Toda persona vinculada a
ALCALICOOP, debera tener especial cautela en el
manejo de la informacion catalogada como reservada,
sobre todo aquellos asuntos que tengan relacion con
su ventaja competitiva, su estrategia corporativa, su
competencia, precios y campafias. Estan obligadas a
utilizar la informacién a la cual tengan acceso en virtud
de sus funciones, o relacién contractual,
exclusivamente para el ejercicio las mismas, haciendo
plena observancia del procedimiento establecido para
la revelacion de informacién a terceros.

la informaciéon debera solicitarse de la siguiente
manera: 1. Cuando los 6rganos de administracion,
control, vigilancia, comités y comisiéon requieran
informacion que es de responsabilidad de los
trabajadores de la cooperativa o personal vinculado por
prestacion de servicios, honorarios, entre otros, esta
debera solicitarse a través del gerente general de la
cooperativa.

2. Cuando los trabajadores requieran informacion de los
organos de administraciéon, control, vigilancia, comités
y comisién lo podran hacer con la debida autorizacion
del gerente general. Como ejemplos de esta
confidencialidad se encuentra toda la informacion
personal de los asociados, resoluciones, manuales de
procedimientos, reglamentos, la informacion
presentada por los asociados para la solicitud del
crédito, hojas de vida de los asociados y trabajadores
de ALCALICOOP, consultas a las centrales de riesgo,
actas de los organos de administracion, control,
vigilancia y comités de la cooperativa y toda informacion
considerada como tal en el manual del sistema de
administracion de riegos de lavado de activos y
financiacion del terrorismo y el manual de proteccion y
tratamiento de datos personales, entre otros. La
informacion puede clasificarse asi: 1. Informacién
general: Aquella que es de uso general, no clasificada
como Reservada.

2. Reservada o Confidencial: Aquella cuya revelacién
puede afectar a la empresa, frustrar sus estrategias,
hacer ineficaces sus decisiones, perjudicar a terceros
en sus negocios con la empresa. En esta categoria
estan incluidas las comunicaciones que contemplan
riesgo para la entidad o involucran estrategias de
negociacién o competitividad. Toda persona vinculada
a ALCALICOOP, debera tener especial cautela en el
manejo de la informacién catalogada como reservada,
sobre todo aquellos asuntos que tengan relacién con su
ventaja competitiva, su estrategia corporativa, su
competencia, precios y campanas. Estan obligadas a
utilizar la informacién a la cual tengan acceso en virtud
de sus funciones, o relaciébn contractual,
exclusivamente para el ejercicio las mismas, haciendo
plena observancia del procedimiento establecido para
la revelacion de informacion a terceros.

Se exceptua el presidente y secretario del consejo de
administracion, cuando se requiere la informacién
relacionada con el gerente general y pueden actuar
directamente con el funcionario que maneja el archivo
general.

ARTICULO 24. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS O DELEGADOS.

La asamblea general es el 6rgano maximo de
administracion de la cooperativa y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados siempre que se

ARTICULO 24. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS O DELEGADOS. La asamblea general
es el d6rgano maximo de administracion de la
cooperativa y sus decisiones son obligatorias para
todos los asociados siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias. La constituye la reunién de los




hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, estatutarias y reglamentarias.

La constituye la reunion de los asociados hébiles o de
los delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFO 1. ASOCIADOS HABILES. Son
asociados habiles para efectos de asistir a las
asambleas generales de asociados o delegados, para
elegir o ser elegidos como integrantes de los 6rganos
de administracién, control, vigilancia y comité de
apelacion, los regularmente inscritos en registro social
de la cooperativa, que no tengan suspendidos sus
derechos y que estén al dia en el pago de sus aportes
mensuales y en el cumplimiento de sus obligaciones
con la cooperativa a la fecha que sefiale el consejo de
administraciéon en la respectiva convocatoria, o que
estando en mora con la cooperativa, esté incluido en
cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Que el valor de las cuotas en mora por
obligaciones no supere un (1) salario minimo
diario legal vigente.

2. Que el valor de las cuotas en mora este originado
por procesos operativos de la cooperativa, entre
otros: débitos automaticos a cuentas de ahorro
con fondos suficientes autorizados por el
asociado, pagos realizados por el asociado
cumpliendo con los requisitos establecidos por la
cooperativa no registrados adecuadamente, el no
pago oportuno por parte de los deudores
patronales y empresas o por cualquier motivo que
no sea atribuible al asociado.

3. La demas que por reglamentacion interna o en la

convocatoria expida el consejo de administracion.
La junta de vigilancia verificara la lista de asociados o
delegados habiles e inhabiles y la relacién de estos
ultimos sera publicada en las carteleras de las oficinas
de la cooperativa y en la pagina Web de la cooperativa
para conocimiento de los afectados, indicando las
razones por la que adquirieron dicha inhabilidad, los
efectos que le representan y los mecanismos con que
cuenta para superar dicha situacion. También se
podra comunicar a los asociados inhabiles, mediante
mensajes de texto o correo electronico.
PARAGRAFO 2. DEBER DE CONOCER
INFORMACION. La asamblea general de delegados
o de delegados debe conocer, entre otros, la siguiente
informacion:

1. Situacién juridica, econdmica, administrativa,
evolucién de los negocios, estados financieros y
demas informes.

2. Cumplimiento del plan de desarrollo institucional,
es decir, el direccionamiento estratégico.

asociados habiles o de los delegados habiles elegidos
por éstos, siempre que se encuentren al dia en sus
obligaciones.

PARAGRAFO 1. ASOCIADOS HABILES. Son
asociados habiles para efectos de asistir a las
asambleas generales de asociados o delegados, para
elegir o ser elegidos como integrantes de los érganos
de administracion, control, vigilancia y comité de
apelacioén, los regularmente inscritos en registro social
de la cooperativa, que no tengan suspendidos sus
derechos y que estén al dia en el pago de sus aportes
mensuales y en el cumplimiento de sus obligaciones
con la cooperativa a la fecha que sefiale el consejo de
administracion en la respectiva convocatoria, o que
estando en mora con la cooperativa, esté incluido en
cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Que el valor de las cuotas en mora por
obligaciones no supere un (1) salario minimo
diario legal vigente.

2. Que el valor de las cuotas en mora este originado
por procesos operativos de la cooperativa, entre
otros: débitos automaticos a cuentas de ahorro
con fondos suficientes autorizados por el
asociado, pagos realizados por el asociado
cumpliendo con los requisitos establecidos por la
cooperativa no registrados adecuadamente, el no
pago oportuno por parte de los deudores
patronales y empresas o por cualquier motivo que
no sea atribuible al asociado.

3. La demas que por reglamentacién interna o en la
convocatoria expida el consejo de administracion.

La junta de vigilancia verificara la lista de asociados o
delegados habiles e inhabiles y la relacién de estos
ultimos sera publicada en las carteleras de las oficinas
de la cooperativa y en la pagina Web de la cooperativa
para conocimiento de los afectados, indicando las
razones por la que adquirieron dicha inhabilidad, los
efectos que le representan y los mecanismos con que
cuenta para superar dicha situacion. También se podra

comunicar a los asociados inhabiles, mediante
mensajes de texto o correo electronico.
PARAGRAFO 2. DEBER DE CONOCER

INFORMACION. La asamblea general de delegados o
de delegados debe conocer, entre otros, la siguiente
informacion:

1. Situacidon juridica, econdmica, administrativa,
evolucion de los negocios, estados financieros y
demas informes.

2. Cumplimiento del plan de desarrollo institucional, es

decir, el direccionamiento estratégico.

3. Hechos relevantes ocurridos después del cierre de

los estados financieros, esto es, entre la fecha de




10.

11.

12.

13.

Hechos relevantes ocurridos después del cierre
de los estados financieros, esto es, entre la fecha
de cierre de los estados financieros y la fecha en
que se elaboran los informes.

Operaciones  relevantes  con principales
ejecutivos y consejeros de administracion, y junta
de vigilancia entre otros montos pagados por todo
concepto, créditos, captaciones y montos de
aportes, con todos los detalles sobre los mismos.

Cualquier cambio de visidbn estratégica
institucional y, especialmente, si hay variantes en
la Mision de la cooperativa.

Informacién relativa a las inversiones que sean
ajenas al desarrollo normal de sus actividades o
exigidas por normas legales y donaciones
realizadas, los planes de inversiéon y el objetivo
que se espera cumplir con cada uno de ellos.

Evolucion previsible de la cooperativa, la cual
debe incluir con claridad lo relacionado con las
expectativas de crecimiento o decrecimiento, las
expectativas en resultados y los efectos de los
principales riesgos que enfrenta la organizacion.

Evolucidn y efectos de los riesgos relevantes tales
como el operacional, de mercado, solvencia,
liquidez, crédito, lavado de activos y financiacion
del terrorismo y reputacional.

Hechos externos e internos relevantes sucedidos
durante el ejercicio y su efecto en la situacion
econdmica, financiera y los resultados.

Funcionamiento y efectividad del sistema de
control interno, incluido lo relacionado con el
ambiente de control, la valoracién de riesgos, las
actividades de control, el componente de
informaciéon y comunicacion y el monitoreo o
supervision.

Operaciones activas y pasivas, contratos
ejecutados y en ejecucion, y compromisos con
partes relacionadas.

Principales contingencias, tales como los
derechos y obligaciones litigiosas, sean ellas
eventuales o remotas.

Sanciones que por cualquier circunstancia le
impongan a la cooperativa.

cierre de los estados financieros y la fecha en que
se elaboran los informes.

4.

10.

11.

12.

13.

Operaciones relevantes con principales
ejecutivos y consejeros de administracion, y
junta de vigilancia entre otros montos pagados
por todo concepto, créditos, captaciones y
montos de aportes, con todos los detalles sobre
los mismos.

Cualquier cambio de visidon estratégica
institucional y, especialmente, si hay variantes
en la Mision de la cooperativa.

Informacién relativa a las inversiones que sean
ajenas al desarrollo normal de sus actividades
0 exigidas por normas legales y donaciones
realizadas, los planes de inversion y el objetivo
que se espera cumplir con cada uno de ellos.

Evolucion previsible de la cooperativa, la cual
debe incluir con claridad lo relacionado con las
expectativas de crecimiento o decrecimiento,
las expectativas en resultados y los efectos de
los principales riesgos que enfrenta la
organizacion.

Evolucion y efectos de los riesgos relevantes
tales como el operacional, de mercado,
solvencia, liquidez, crédito, lavado de activos y
financiacion del terrorismo y reputacional.

Hechos externos e internos relevantes
sucedidos durante el ejercicio y su efecto en la
situacion  econdémica, financiera y los
resultados.

Funcionamiento y efectividad del sistema de
control interno, incluido lo relacionado con el
ambiente de control, la valoraciéon de riesgos,
las actividades de control, el componente de
informacion y comunicacién y el monitoreo o
supervision.

Operaciones activas y pasivas, contratos
ejecutados y en ejecucién, y compromisos con
partes relacionadas.

Principales contingencias, tales como los
derechos y obligaciones litigiosas, sean ellas
eventuales o remotas.

Sanciones que por cualquier circunstancia le
impongan a la cooperativa.

ARTICULO 26. ASAMBLEA DE DELEGADOS. La

asamblea general
asociados pasen de cinco mil

cuando los
(5.000)

de delegados,

establecer el sistema de asamblea de delegados. I

el numero minimo de delegados principales

ARTICULO 26. ASAMBLEA DE DELEGADOS. La
asamblea general de delegados, cuando los asociados
pasen de cinco mil (5.000) debera establecer el sistema
de asamblea de delegados.
minimo de delegados principales sera de 20 y el

el nimero




sera de 20 y el numero maximo sera de 100. Para lo
cual debera asegurarse de que los asociados estén
plena y permanentemente informados sobre las
decisiones tomadas en la asamblea, y que todos los
segmentos de asociados estén representados por al
menos un delegado. Entiéndase por segmento de
asociados aquél conformado por los asociados que
comparten caracteristicas debido a su ubicacion
geografica, actividad econdmica, vinculacion a una
empresa, Etc., distintas al vinculo de asociaciéon
previsto en el estatuto. Los delegados seran elegidos
para un periodo de tres (3) afios y adquieren dicho
caracter una vez sean acreditados como tal. Se
perdera la condicién de delegado durante el periodo
elegido, por retiro de la cooperativa como asociado,
por muerte o por cambio del representante legal de
las personas juridicas. Las politicas, normas y el
procedimiento, de la eleccion de delegados, debera
ser reglamentado por el consejo de administracion, de
tal manera que se garantice, que el proceso de
eleccion se realice con claridad e imparcialidad, se
suministre la adecuada informacién y la oportunidad
de participacién plural y democratica de los
asociados. Se podra incluir en la reglamentacion, la
eleccion de un numero delegados suplentes
numeéricos que no supere el 10% de los delegados
principales. Si es posible, que cada zona electoral
tenga al menos un (1) suplente.

Se debera justificar
alguna de las razones previstas en el inciso primero
del articulo 29 de la ley 79 de 1988.

PARAGRAFO. A la asamblea general de delegados
le seran aplicables en lo pertinente, las normas
relativas a la asamblea general de delegados.

numero maximo sera de 100. Para lo cual debera
asegurarse de que los asociados estén plena y
permanentemente informados sobre las decisiones
tomadas en la asamblea, y que todos los segmentos de
asociados estén representados por al menos un
delegado. Entiéndase por segmento de asociados
aquél conformado por los asociados que comparten
caracteristicas debido a su ubicacién geografica,
actividad econdmica, vinculacién a una empresa, Etc.,
distintas al vinculo de asociacién previsto en el estatuto.
Los delegados seran elegidos para un periodo de tres
(3) afios y adquieren dicho caracter una vez sean
acreditados como tal. Se perdera la condiciéon de
delegado durante el periodo elegido, por retiro de la
cooperativa como asociado, por muerte o por cambio
del representante legal de las personas juridicas. Las
politicas, normas y el procedimiento, de la eleccién de
delegados, debera ser reglamentado por el consejo de
administracion, de tal manera que se garantice, que el
proceso de eleccidon se realice con claridad e
imparcialidad, se suministre la adecuada informacioén y
la oportunidad de participacion plural y democratica de
los asociados. Se podra incluir en la reglamentacion, la
eleccion de un numero delegados suplentes numéricos
que no supere el 10% de los delegados principales. Si
es posible, que cada zona electoral tenga al menos un
(1) suplente. Se debera justificar alguna de las razones
previstas en el inciso primero del articulo 29 de la ley 79
de 1988.

PARAGRAFO. A la asamblea general de delegados le
seran aplicables en lo pertinente, las normas relativas a
la asamblea general de delegados.

ARTICULO 27.
DELEGADO.
Para ser nominado y elegido delegado de una
asamblea se necesita ser asociado habil, mayor de
edad con una antigiiedad no menor de tres (3) afos
continuos como asociado, contados desde la ultima
fecha de ingreso a la cooperativa y poseer las
siguientes condiciones:

1. Acreditar al momento de radicar la postulacién ser
técnico, o tecndlogo o bachiller o profesional,
preferiblemente en ciencias administrativas u
homologar experiencia o) capacitacion
cooperativa por 30 horas en el ultimo afio previo
a la convocatoria o haber pertenecido al consejo
de administracion, junta de vigilancia, y/o comités
de cooperativas.

2. Comprometerse en forma escrita al momento de
radicar la postulacion a recibir capacitacion
cooperativa antes de la asamblea.

REQUISITOS PARA SER

ARTICULO  27.
DELEGADO.
Para ser nominado y elegido delegado de una
asamblea se necesita ser asociado habil, mayor de
edad con una antigiiedad no menor de tres (3) afos
continuos como asociado, contados desde la ultima
fecha de ingreso a la cooperativa y poseer las
siguientes condiciones:

REQUISITOS PARA SER

1. Acreditar al momento de radicar la postulacion ser

técnico, o tecndlogo o bachiller o profesional,
preferiblemente en ciencias administrativas u
homologar experiencia o capacitacién cooperativa
por 20 horas en el Ultimo afo previo a la
convocatoria o haber pertenecido al consejo de
administracion, junta de vigilancia, y/o comités de
cooperativas.

2. Comprometerse en forma escrita al momento de

radicar la postulacién a recibir
cooperativa antes de la asamblea.

capacitacion




3. Certificar al momento de radicacion de la
postulacion no tener antecedentes penales o
disciplinarios.

4. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracién o junta de vigilancia del sector
cooperativo,  exclusivamente  por  hechos
atribuibles al candidato a delegado y con ocasion
de medidas de intervencion.

5. No haber sido sancionado en los ultimos tres afios
(3) anteriores a lo nominacion, con suspension o
pérdida de sus derechos sociales, de acuerdo con
lo establecido en el estatuto de la cooperativa.

6. No haber sido sancionado en los ultimos cinco
afios con multa o suspension, destitucion o
remocion del cargo por un organismo de control
estatal o de control en ejercicio de su profesion.

7. No haber sido trabajador de la cooperativa,
durante el afo inmediatamente anterior a la fecha
de la respectiva eleccion. Solamente aplica para
los extrabajadores de la cooperativa.

8. No estar incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de las normas legales, el
estatuto, el reglamento expedido por el consejo
de administraciéon y las demas condiciones que
sefalen los entes de control.

3. Certificar al momento de radicacién de la
postulacion no tener antecedentes penales o
disciplinarios.

4. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracién o junta de vigilancia del sector
cooperativo, exclusivamente por hechos atribuibles
al candidato a delegado y con ocasion de medidas
de intervencion.

5. No haber sido sancionado en los ultimos tres afios
(3) anteriores a lo nominacién, con suspension o
pérdida de sus derechos sociales, de acuerdo con
lo establecido en el estatuto de la cooperativa.

6. No haber sido sancionado en los ultimos cinco afos
con multa o suspension, destitucion o remocion del
cargo por un organismo de control estatal o de
control en ejercicio de su profesion.

7. No haber sido trabajador de la cooperativa, durante
el afno inmediatamente anterior a la fecha de la
respectiva eleccion. Solamente aplica para los
extrabajadores de la cooperativa.

8. No estar incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de las normas legales, el
estatuto, el reglamento expedido por el consejo de
administracién y las demas condiciones que
sefialen los entes de control.

9. No podran ser aspirantes a delegados los conyuges
0 compaferos permanentes, ni los parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, de los miembros del Consejo
de Administracion y de la Junta de Vigilancia en
ejercicio.

ARTICULO 28. CONVOCATORIA A ASAMBLEA DE
ASOCIADOS o DELEGADOS GENERAL
ORDINARIA POR PARTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Por regla general la asamblea general ordinaria de
asociados y delegados sera convocada por el consejo
de administracion, con una anticipacién no menor a
quince (15) dias habiles, a la fecha de celebracion de
la asamblea mediante avisos publicos colocados en
lugares visibles en las diferentes dependencias de la
cooperativa o garantizando el medio informativo mas
idoneo definido en la convocatoria o segun
reglamentacion del consejo de administracion. Para
las asambleas extraordinarias se publicara por los
mismos canales de comunicacién que para la
asamblea ordinaria y con anticipaciéon minima de
cinco (5) dias habiles.

En la convocatoria a la asamblea general de
asociados o delegados ordinaria y extraordinaria se
sefalara la fecha de la reunién, hora, lugar donde se
realizara, orden del dia y los asuntos que van a
someterse a decision.

ARTICULO 28. CONVOCATORIA A ASAMBLEA DE
ASOCIADOS (0] DELEGADOS GENERAL
ORDINARIA POR PARTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Por regla general la asamblea general ordinaria de
asociados o delegados sera convocada por el consejo
de administracion, con una anticipacién no menor a
quince (15) dias habiles, a la fecha de celebracion de la
asamblea mediante avisos publicos colocados en
lugares visibles en las diferentes dependencias de la
cooperativa o garantizando el medio informativo mas
idéoneo definido en la convocatoria o segun
reglamentacién del consejo de administracion. Para las
asambleas extraordinarias se publicara por los mismos
canales de comunicacion que para la asamblea
ordinaria y con anticipaciéon minima de cinco (5) dias
habiles.

En la convocatoria a la asamblea general de asociados
o delegados ordinaria y extraordinaria se sefialara la
fecha de la reunion, hora, lugar donde se realizara,
orden del dia y los asuntos que van a someterse a
decision.




Cuando dentro de una asamblea general ordinaria o
extraordinaria de asociados o delegados se vayan a
realizar elecciones de organos de administracion,
control y vigilancia, con la convocatoria se
acompanaran los perfiles que deberan cumplir los
candidatos que se postulen y las reglas de votacion
con las que se realizara la eleccion.

La cooperativa fija como politica de divulgacion,
mantener permanentemente publicado el estatuto y el
reglamento de elecciones en la pagina web de la
cooperativa www.ALCALICOOP.coop, para que
pueda ser consultado e impreso por cualquier
asociado de la cooperativa.

Cuando dentro de una asamblea general ordinaria o
extraordinaria de asociados o delegados se vayan a
realizar elecciones de dérganos de administracion,
control y vigilancia, con la convocatoria se
acompanaran los perfiles que deberan cumplir los
candidatos que se postulen y las reglas de votacién con
las que se realizara la eleccién.

La cooperativa fija como politica de divulgacion,
mantener permanentemente publicado el estatuto y el
reglamento de elecciones en la pagina web de la
cooperativa www.ALCALICOOP.coop, para que pueda
ser consultado e impreso por cualquier asociado de la
cooperativa.

ARTICULO 29. INCLUSION O EXCLUSION DE LAS
LISTAS DE ASOCIADOS O DELEGADOS
HABILES.

En uno u otro caso, se tramitaran de oficio o mediante
solicitud, con una anticipaciéon no inferior a ocho (8)
dias calendario a la fecha de realizaciéon de la
asamblea

ARTICULO 29. INCLUSION O EXCLUSION DE LAS
LISTAS DE ASOCIADOS O DELEGADOS HABILES.
En uno u otro caso, se tramitaran de oficio o mediante
solicitud, con una anticipacion de la asamblea. Debera
tenerse en cuenta los efectos que generan, asi como
los mecanismos con que se cuenta para superar dicha
situacion

ARTICULO 31. CONVOCATORIA A ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA POR PARTE DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA O EL REVISOR FISCAL O
UN QUINCE (15%) MINIMO DE LOS ASOCIADOS
HABILES.

Podran solicitarla al consejo de administracién para
que se realice la convocatoria a asamblea general
extraordinaria de asociados o delegados.

Si el consejo de administracion desatiende la peticion
y no la contesta dentro de los 10 dias habiles siguiente
a su radicacién, podra convocar la extraordinaria
quien la haya solicitado.

PARAGRAFO. En casos especiales, a juicio del
consejo de administracion, se podran convocar y
desarrollar asambleas de asociados o delegados no
presenciales, valiéndose de medios reconocidos
tecnoldgicamente.

ARTICULO 31. CONVOCATORIA A ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA POR PARTE DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA O EL REVISOR FISCAL O
UN QUINCE (15%) MINIMO DE LOS ASOCIADOS
HABILES.

Podran convocar a asamblea general extraordinaria el
Revisor Fiscal o minimo el 15% de asociados habiles.
Para tales efectos, podran solicitarla al consejo de
administracién para que se realice la convocatoria a
asamblea general extraordinaria de asociados o
delegados.

Si el consejo de administracion desatiende la peticion y
no la contesta dentro de los 10 dias habiles siguiente a
su radicacion, podra convocar la extraordinaria quien la
haya solicitado.

PARAGRAFO. En casos especiales, a juicio del
consejo de administracion, se podran convocar y
desarrollar asambleas de asociados o delegados no

presenciales, valiéndose de medios reconocidos
tecnolégicamente.
ARTICULO 33. DELEGACION DE LA | ARTICULO  33. DELEGACION DE LA

REPRESENTACION.

En las asambleas generales los asociados o
delegados elegidos y convocados, no podran delegar
Su representacion en ningun caso.

REPRESENTACION.

En las asambleas generales, los delegados elegidos y
convocados no podran delegar su representacion en
ningun caso.

ARTICULO 35. MAYORIAS DECISORIAS.

Por regla general las decisiones de la asamblea se
adoptaran por mayoria de los votos de los asociados
habiles presentes en ella.

La reforma del estatuto, la amortizaciéon de aportes
sociales, la incorporacioén, fusién, transformacion,
escision y disolucién para liquidacion requeriran el

ARTICULO 35. MAYORIAS DECISORIAS.

Por regla general las decisiones de la asamblea se
adoptaran por mayoria de los votos de los asociados o
delegados habiles presentes en ella.

La reforma del estatuto, la amortizacion de aportes
sociales, la incorporacion, fusion, transformacion,
escision y disolucion para liquidacién requeriran el voto




voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados asistentes.

favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados asistentes.

En caso de empate en cualquier votacién, se sometera
el asunto a una segunda votacién en la misma sesion.
Por ende, se deben buscar formulas legales para dirimir
el desempate. Si el empate persiste, se entendera que
la propuesta ha sido negada.

ARTICULO 36. NORMAS PARA LA ASAMBLEA DE

ASOCIADOS O DELEGADOS.

En las reuniones de la asamblea general se

observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las

disposiciones legales vigentes.

1. Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, fecha
y hora que determine la convocatoria y seran
instaladas por el presidente y/o Vicepresidente
del consejo de administracion, quien las dirigira
provisionalmente hasta tanto la asamblea elija de
su seno un presidente, Vicepresidente y un
secretario. Pudiendo ser los mismos del consejo.

2. Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea
general de asociados o abogados se hara constar
en un acta y ésta debera contener, como minimo:
numero de acta, tipo de asamblea, lugar, fecha y
hora de la reunién, forma y antelacion de la
convocatoria y 6érgano o persona que convoco,
numero de asociados convocados y numero de
asociados asistentes, constancia del quérum
deliberatorio, orden del dia, asuntos tratados,
nombramientos efectuados, decisiones
adoptadas, y el numero de votos emitidos a favor,
en contra, en blanco o nulos, constancias
presentadas por los asistentes, y fecha y hora de
clausura.

3. Elestudioy aprobacion del Acta a la que se refiere
el inciso anterior estard a cargo de tres (3)
asociados o delegados asistentes a la asamblea
general, nombrados por ésta, quienes en asocio
del presidente y del secretario de esta firmaran,
de conformidad y en representacion de aquellos.

4. Control de entrada a las asambleas. Solamente
se permitira el ingreso hasta una hora después de
la citacion inicial a la asamblea a:

a. asociados y/o delegados principales
habiles.

b. delegados suplentes habiles que hayan
sido convocados por inasistencia de los
principales.

c. Integrantes
administracion.

d. Integrantes de la junta de vigilancia.

e. Integrantes de la comision de elecciones
y escrutinios

f. Integrantes de los comités de educacion
y solidaridad.

g. Elrevisor fiscal y/o suplente.

del consejo de

ARTICULO 36. NORMAS PARA LA ASAMBLEA DE
ASOCIADOS O DELEGADOS.

En las reuniones de la asamblea general se observaran
las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones
legales vigentes.

1. Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, fecha
y hora que determine la convocatoria y seran
instaladas por el presidente y/o Vicepresidente
del consejo de administracion, quien las dirigira
provisionalmente hasta tanto la asamblea elija
de su seno un presidente, Vicepresidente y un
secretario. Pudiendo ser los mismos del consejo.

2. Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea
general de asociados o delegados se hara
constar en un acta y ésta debera contener, como
minimo: numero de acta, tipo de asamblea,
lugar, fecha y hora de la reunion, forma vy
antelacién de la convocatoria y 6rgano o persona
que convocod, numero de asociados o delegados
convocados y numero de asociados o delegados
asistentes, constancia del quérum deliberatorio,
orden del dia, asuntos tratados, nombramientos
efectuados, decisiones adoptadas, y el nimero
de votos emitidos a favor, en contra, en blanco o
nulos, constancias presentadas por los
asistentes, y fecha y hora de clausura.

3. El estudio y aprobacion del Acta a la que se
refiere el inciso anterior estara a cargo de tres (3)
asociados o delegados asistentes a la asamblea
general, nombrados por ésta, quienes en asocio
del presidente y del secretario de esta firmaran,
de conformidad y en representacion de aquellos.

4. Control de entrada a las asambleas. Solamente
se permitira el ingreso hasta una hora después
de la citacion inicial a la asamblea a:

a. asociados y/o delegados principales habiles.

b. Asociados o delegados suplentes habiles que
hayan sido convocados por inasistencia de los
principales.

c. Integrantes del consejo de administracion.

d. Integrantes de la junta de vigilancia.

e. Integrantes de la comisién de elecciones y
escrutinios

f. Integrantes de los comités de educacién y
solidaridad.

g. Elrevisor fiscal y/o suplente.

h. El gerente general, trabajadores o terceros que
este estatuto o el consejo de administracion
designen expresamente como necesarios para




h. El gerente general, trabajadores o
terceros que este estatuto o el consejo de
administracién designen expresamente
como necesarios para apoyar la logistica
o sustentar informes o temas a tratar en
la asamblea.

El control de la entrada estara a cargo de

trabajadores de la cooperativa, con la

supervision de la junta de vigilancia.
Cada asociado o delegado para tener uso de la
palabra debera solicitarla a quien en ese
momento este presidiendo la asamblea y su
tiempo de intervencion sera de 3 minutos. Un
delegado solamente podra intervenir maximo dos
veces por tema. La intervencién sera relacionada
directamente con el tema de discusion; en caso
contrario sera suspendido de manera inmediata
del uso de la palabra.
ASAMBLEAS NO PRESENCIALES U OTROS
MECANISMOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES.
Los 6rganos de administracion y control, es decir:
asamblea general de asociados, asamblea
general de delegados, consejo de administracion,
junta de vigilancia, comités y comisiones, podran
realizar reuniones ordinarias o extraordinarias no
presenciales o mixtas, o utilizar otros mecanismos
para la toma de decisiones, teniendo en cuenta
las exigencias normativas dispuestas en el
articulo 19 y 20 de la Ley 222 de 1995, el articulo
2.2.1.16.1. del Decreto 398 de 2020 y las demas
normas que lo modifiquen, complementen o
adicionen.
Las reuniones no presenciales o mixtas de los
organos colegiados, asambleas generales de
asociados o de delegados se realizaran con
sujecion a lo dispuesto en materia de
convocatoria y quérum.
La convocatoria es el proceso previo a la
realizacion de las reuniones de los cuerpos
colegiados, que ha de realizarse conforme a las
disposiciones estatutarias o legales.
La reunién o sesién no presencial o mixta, permite
a los asociados o miembros de los 6rganos de
administracion o cuerpos colegiados deliberar o
decidir sin necesidad de estar fisicamente en el
lugar de la reunién; mediante comunicacion
simultanea o sucesiva, utilizando para tal efecto,
los avances tecnolégicos en materia de
telecomunicaciones tales como: video
conferencia, teleconferencia, herramientas de
internet, teléfono, conferencia virtual, correo
electrénico, mensajes de texto, o via chat y todos
aquellos medios que se encuentren al alcance de
los asociados que les permita deliberar y decidir,

apoyar la logistica o sustentar informes o temas
a tratar en la asamblea.

El control de la entrada estara a cargo de
trabajadores de la cooperativa, con Ila
supervision de la junta de vigilancia.

Cada asociado o delegado para tener uso de la
palabra debera solicitarla a quien en ese
momento este presidiendo la asamblea y su
tiempo de intervencion sera de 3 minutos. Un
delegado o asociado solamente podra intervenir
maximo dos veces por tema. La intervencién
sera relacionada directamente con el tema de
discusion; en caso contrario sera suspendido de
manera inmediata del uso de la palabra.
ASAMBLEAS NO PRESENCIALES U OTROS
MECANISMOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

Los 6rganos de administracion y control, es decir:
asamblea general de asociados, asamblea general
de delegados, consejo de administracion, junta de
vigilancia, comités y comisiones, podran realizar
reuniones ordinarias o extraordinarias no
presenciales o mixtas, o utilizar otros mecanismos
para la toma de decisiones, teniendo en cuenta las
exigencias normativas dispuestas en el articulo 19
y 20 de la Ley 222 de 1995, el articulo 2.2.1.16.1.
del Decreto 398 de 2020 y las demas normas que
lo modifiquen, complementen o adicionen.

Las reuniones no presenciales o mixtas de los
organos colegiados, asambleas generales de
asociados o de delegados se realizaran con
sujecion a lo dispuesto en materia de convocatoria
y quérum.

La convocatoria es el proceso previo a la
realizacion de las reuniones de los cuerpos
colegiados, que ha de realizarse conforme a las
disposiciones estatutarias o legales.

La reunién o sesion no presencial o mixta, permite
a los asociados, delegados, miembros de los
o6rganos de administracion o cuerpos colegiados
deliberar o decidir sin necesidad de estar
fisicamente en el lugar de la reunién; mediante
comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando
para tal efecto, los avances tecnoldgicos en materia
de telecomunicaciones tales como: video
conferencia, teleconferencia, herramientas de
internet, teléfono, conferencia virtual, correo
electronico, mensajes de texto, o via chat y todos
aquellos medios que se encuentren al alcance de
los asociados que les permita deliberar y decidir, y
que permitan probar la realizacion y participacion
de todos los asistentes a la reunion.

Para la realizacion de reuniones no presenciales o
mixtas, en concordancia con la Ley 222 de 1995 y




y

que permitan

probar la realizacién vy

participacion de todos los asistentes a la reunion.
Para la realizacién de reuniones no presenciales
0 mixtas, en concordancia con la Ley 222 de 1995
y el Decreto 398 de 2020, podra adoptar cualquier

medio para deliberar

y decidir mediante

comunicacién simultdnea o sucesiva, siempre y

cuando garanticen el

cumplimiento de los

siguientes requisitos: La comunicacion utilizada
para llevar a cabo la reunién no presencial debe
ser simultdnea o sucesiva.

1.

La comunicacion utilizada para llevar a cabo
la reunion no presencial debe ser simultanea
0 sucesiva.

Los medios utilizados para la realizacién de
comunicaciones simultaneas o sucesivas,
deben permitir probar la participacion,
deliberacion y decision de los participantes.
La convocatoria a la reunién no presencial o
mixta debe ser realizada conforme a lo
senalado en la ley o en el estatuto, indicando
el medio de comunicacién simultdneo o
sucesivo empleado para la reunion.

Que se realice la verificacion de identidad de
los participantes virtuales y garantizar la
participacion de los asociados habiles, de los
delegados, de los apoderados o de los
miembros de los cuerpos colegiados.

Debe tenerse en cuenta el quérum para
constituir, para deliberar y adoptar decisiones
validas; en el caso de la cooperativa, es el
articulo 31 de la Ley 79 de 1988, en armonia
con lo previsto en el estatuto y deméas normas
aplicables para todas las entidades del sector.
El representante legal debera dejar
constancia en el acta sobre la continuidad o
presencia del quérum necesario previsto en la
ley, durante toda la reunion.

En caso de que el método empleado para la
reunién no presencial sea de comunicaciones
sucesivas, se debera garantizar la respuesta
inmediata, es decir, que la respuesta debe
darse sin mediar tiempo entre el momento en
que se recibe la comunicacién y el momento
en que se brinda una respuesta.

De las reuniones no presenciales o mixtas se
debera elaborar y asentar un Acta en el libro
respectivo dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que finalizo la
reunion.

Las actas seran suscritas por el representante
legal y el secretario de la organizacion, y a
falta de este ultimo, seran firmadas por alguno
de los asociados o miembros que participaron
en la reunion.

el Decreto 398 de 2020, podra adoptar cualquier

medio para deliberar y decidir mediante

comunicacion simultanea o sucesiva, siempre y

cuando garanticen el cumplimiento de los

siguientes requisitos:

1. La comunicacién utilizada para llevar a cabo la
reunion no presencial debe ser simultanea o
sucesiva.

2. Los medios utilizados para la realizacion de
comunicaciones simultaneas o sucesivas,
deben permitir probar la participacién,
deliberacién y decision de los participantes.

3. La convocatoria a la reunién no presencial o
mixta debe ser realizada conforme a lo
sefialado en la ley o en el estatuto, indicando el
medio de comunicacion simultdneo o sucesivo
empleado para la reunion.

4. Que se realice la verificacion de identidad de
los participantes virtuales y garantizar la
participacion de los asociados habiles, de los
delegados, de los apoderados o de los
miembros de los cuerpos colegiados.

5. Debe tenerse en cuenta el quérum para
constituir, para deliberar y adoptar decisiones
validas; en el caso de la cooperativa, es el
articulo 31 de la Ley 79 de 1988, en armonia
con lo previsto en el estatuto y demas normas
aplicables para todas las entidades del sector.

6. El representante legal debera dejar constancia
en el acta sobre la continuidad o presencia del
quorum necesario previsto en la ley, durante
toda la reunion.

7. En caso de que el método empleado para la
reunion no presencial sea de comunicaciones
sucesivas, se debera garantizar la respuesta
inmediata, es decir, que la respuesta debe
darse sin mediar tiempo entre el momento en
que se recibe la comunicacion y el momento en
que se brinda una respuesta.

8. De las reuniones no presenciales o mixtas se
debera elaborar y asentar un Acta en el libro
respectivo dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha en que finalizé la reunion.

9. Las actas seran suscritas por el representante
legal y el secretario de la organizacion, y a falta
de este ultimo, seran firmadas por alguno de los
asociados o miembros que participaron en la
reunion.

En caso de utilizar otros mecanismos para la toma

de decisiones, la, debera garantizar el

cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. El mecanismo utilizado para la toma de
decisiones, debe ser un mecanismo de
comunicacion escrita.

2. El asociado, delegado o miembro del cuerpo
colegiado, debera expresar el sentido de su




En caso de utilizar otros mecanismos para la toma

de

decisiones, la, debera garantizar el

cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.

El mecanismo utilizado para la toma de
decisiones, debe ser un mecanismo de
comunicacion escrita.

El asociado o miembro del cuerpo colegiado,
debera expresar el sentido de su voto, en
caso contrario, se tendra por no valida la
decision tomada en la reunion.

Se debe garantizar la participacion del ciento
por ciento (100%) de los asociados habiles,
de los delegados designados o del total de los
miembros de los cuerpos colegiados
convocados.

La comunicacion que contenga el sentido del
voto debera ser recibida por la cooperativa en
un término maximo de un (1) mes, contado a
partir de la primera comunicacion recibida.
Las decisiones se tomaran teniendo en
cuenta las mayorias legales y estatutarias.

El representante legal debera informar a los
asociados o miembros de los cuerpos
colegiados, el sentido de la decisién, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la recepcion
de los documentos en los que se exprese el
voto.

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a
aquel en que se concluyé el acuerdo, se
debera elaborar y asentar un acta.

De lo acontecido en la reuniéon, dentro de los
treinta (30) dias siguiente a su culminacion, se
debera elaborar y asentar un acta, la cual debe
contener como minimo, lo siguiente:

1.
2.

Numero del acta.
El tipo de reunién ordinaria o extraordinaria.

Nombre completo de la cooperativa, fecha y
lugar de la reunidn, solamente en caso de ser
una reunion mixta, se debera mencionar el
lugar donde se encuentra los asistentes
presenciales.

Nombre del dérgano social que se relne
asamblea general de asociados, asamblea
general de delegados, consejo de
administracion, Junta Directiva, junta de
vigilancia, y/o comité.

La informacidon correspondiente a la
convocatoria para la reunion: quién realiza la
convocatoria, el medio por el cual se convoca
y la antelacion para la misma; lo anterior,
conforme a los estatutos y la ley. Si la reunién

voto, en caso contrario, se tendra por no valida
la decision tomada en la reunion.

Se debe garantizar la participacion del ciento
por ciento (100%) de los asociados habiles, de
los delegados designados o del total de los
miembros de los cuerpos colegiados
convocados.

La comunicaciéon que contenga el sentido del
voto debera ser recibida por la cooperativa en
un término maximo de un (1) mes, contado a
partir de la primera comunicacion recibida.

Las decisiones se tomaran teniendo en cuenta
las mayorias legales y estatutarias.

El representante legal debera informar a los
asociados o miembros de los cuerpos
colegiados, el sentido de la decisién, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la recepcion de
los documentos en los que se exprese el voto.
Dentro de los treinta (30) dias siguientes a
aquel en que se concluy6 el acuerdo, se debera
elaborar y asentar un acta.

De lo acontecido en la reunion, dentro de los treinta
(30) dias siguiente a su culminacion, se debera
elaborar y asentar un acta, la cual debe contener
como minimo, lo siguiente:

1.
2.
3.

Numero del acta.

El tipo de reunion ordinaria o extraordinaria.
Nombre completo de la cooperativa, fecha y
lugar de la reunién, solamente en caso de ser
una reunién mixta, se debera mencionar el
lugar donde se encuentra los asistentes
presenciales.

Nombre del érgano social que se reune
asamblea general de asociados o delegados,
asamblea general de delegados, consejo de
administracion, Junta Directiva, junta de
vigilancia, y/o comité.

La informacion correspondiente a la
convocatoria para la reunion: quién realiza la
convocatoria, el medio por el cual se convoca y
la antelacion para la misma; lo anterior,
conforme a los estatutos y la ley. Si la reunién
es universal puede omitirse la manifestacion de
este requisito.

Enunciar los medios virtuales o tecnoldgicos
utilizados para la reunion.

El quérum deliberatorio de la reunién, dejando
constancia continua del quérum existente al
momento de tomar cada una de las decisiones
propuestas en el orden del dia.

Orden del dia o temas objeto de decision.
Decisiones adoptadas con indicacion del
numero de votos con los cuales se da la




es universal puede omitirse la manifestacion
de este requisito.

6. Enunciar los medios virtuales o tecnoldgicos
utilizados para la reunién.

7. ElI quérum deliberatorio de la reunion,
dejando constancia continua del quérum
existente al momento de tomar cada una de
las decisiones propuestas en el orden del dia.

8. Orden del dia o temas objeto de decision.

9. Decisiones adoptadas con indicacién del
numero de votos con los cuales se da la
aprobacion, si la decision es aprobada por
unanimidad, se puede senalar de esa
manera.

10. Citar o referir los medios de prueba, en donde
se puede constatar el desarrollo de la reunion
tales como videos, grabaciones telefénicas,
pantallazos de correos  electrénicos,
pantallazos de chats de mensajes
telefonicos, entre otros.

11. Firma del representante legal y secretario de
la organizacion y falta de este Ultimo, de
cualquiera de los participantes.

12. Las proposiciones y varios en las asambleas
de asociados o delegados. Deben ser
presentadas por escrito a la mesa directiva o
mediante correo electronico definido para tal
fin, quien les dara lectura y las trasladara al
consejo de administracién para que les de el
tramite respectivo y les dara respuesta a mas
tardar dentro de los tres meses siguientes a
la realizacion de la asamblea.

aprobacion, si la decision es aprobada por
unanimidad, se puede sefialar de esa manera.

10. Citar o referir los medios de prueba, en donde
se puede constatar el desarrollo de la reunién
tales como videos, grabaciones telefénicas,
pantallazos de correos electronicos,
pantallazos de chats de mensajes telefonicos,
entre otros.

11. Firma del representante legal y secretario de la
organizacion y falta de este ultimo, de
cualquiera de los participantes.

12. Las proposiciones y varios en las asambleas de
asociados o delegados. Deben ser presentadas
por escrito a la mesa directiva o mediante
correo electrénico definido para tal fin, quien les
dara lectura y las trasladara al consejo de
administracion para que les de el tramite
respectivo y les dara respuesta a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la
realizacion de la asamblea.

ARTICULO 37. SISTEMA DE ELECCION DE
MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, CONTROL, VIGILANCIA Y
COMITE DE APELACION

La eleccién de los integrantes a 6rganos de consejo
de administracién, junta de vigilancia y comité de
apelacion debera realizarse en la asamblea general
de asociados o delegados segun sea el caso, de
planchas debidamente radicadas y con el
cumplimiento de los requisitos y/o perfiles, por voto
secreto y el sistema de cociente electoral en los
términos previstos en el articulo 197 del cédigo de
comercio. Ningun asociado podra integrar mas de una
plancha.

La fiscalizacién general de ALCALICOOP, estara a
cargo del revisor fiscal, elegido por la asamblea
general de asociados o delegados con su respectivo
suplente, para un periodo de dos (2) afos. El revisor
fiscal y su suplente, como personas naturales,

ARTICULO 37. SISTEMA DE ELECCION DE
MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, CONTROL, VIGILANCIA Y
COMITE DE APELACION

La eleccidn de los integrantes a 6rganos de consejo de
administracion, junta de vigilancia y comité de apelacion
debera realizarse en la asamblea general de asociados
o delegados segun sea el caso, mediante planchas
debidamente radicadas y con el cumplimiento de los
requisitos y/o perfiles, por voto secreto y el sistema de
cociente electoral en los términos previstos en el
articulo 197 del codigo de comercio. Ningun asociado
podra integrar mas de una plancha.

La fiscalizacion general de ALCALICOOP, estara a
cargo del revisor fiscal, elegido por la asamblea general
de asociados o delegados con su respectivo suplente,
para un periodo de dos (2) afios, podran ser reelegidos
o removidos libremente por la asamblea.




deberan ser contadores publicos con tarjeta
profesional vigente y no ser asociados de la
cooperativa; estos podran ser reelegidos o removidos
libremente por la asamblea.

La eleccion de la revisoria fiscal debera realizarse de
listas debidamente radicadas y con el cumplimiento
de los requisitos y/o perfiles en forma separada si fue
notificada su eleccion en la convocatoria realizada por
el consejo de administracién, mediante el voto secreto
de los asociados o delegados segun sea el caso, se
da como ganadora la lista que obtenga la mayoria
absoluta de los votos. Se recibiran propuestas de
personas naturales o juridicas.

El servicio de revisoria fiscal también podra ser
contratado con organismos cooperativos de segundo
grado, instituciones auxiliares del cooperativismo,
cooperativas de trabajo asociado o personas juridicas
debidamente autorizadas para prestar dichos
servicios a través de contador publico con tarjeta
profesional vigente.

Cada asociado habil tendra derecho a un sélo voto
para cada uno de los érganos de administracion,
control, vigilancia y comité de apelacion.

La eleccion de la revisoria fiscal debera realizarse de
listas debidamente radicadas y con el cumplimiento de
los requisitos y/o perfiles en forma separada si fue
notificada su eleccioén en la convocatoria realizada por
el consejo de administracion, mediante el voto secreto
de los asociados o delegados segun sea el caso, se da
como ganadora la lista que obtenga la mayoria absoluta
de los votos. Se recibiran propuestas de personas
naturales o juridicas.

El servicio de revisoria fiscal también podra ser
contratado con organismos cooperativos de segundo
grado, instituciones auxiliares del cooperativismo,
cooperativas de trabajo asociado o personas juridicas
debidamente autorizadas para prestar dichos servicios
a través de contador publico con tarjeta profesional
vigente.

Cada asociado o delegado habil tendra derecho a un
s6lo voto para cada uno de los oérganos de
administracion, control, vigilancia y comité de
apelacion.

ARTICULO 39. ATRIBUCIONES EXCLUSIVAS Y
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Ejercera las siguientes:

ATRIBUCIONES EXCLUSIVAS DE LA ASAMBLEA.

1. Reformar el estatuto y la aprobacion del
reglamento para la amortizacion o readquisicion
de aportes sociales.

2. El aumento del capital minimo no reducible o las
capitalizaciones extraordinarias.

3. Aprobar las transacciones extraordinarias que
superen el monto autorizado al consejo de
administracion.

4. Fijar politicas de retribucién, atencién de gastos y
destinacion de presupuesto para la induccion,
capacitaciéon y evaluacion de desempefio de las
operaciones de los miembros del consejo de
administracion, la junta de vigilancia, de los
comités y las comisiones especiales conformadas
por directivos o asociados.

5. Aprobar las donaciones que realice Ia
cooperativa. La cuales deben cumplir con las
condiciones establecidas en las normas legales
para los donantes y los donatarios.

6. La escision, fusion, transformacion y liquidacion
de la cooperativa.

7. Elegir o remover a los miembros del consejo de
administracion, junta de vigilancia y comité de
apelacion.

8. Elegir al revisor fiscal y su suplente, fijar su
remuneracion y los criterios de rotacion que
garanticen su independencia.

9. Aprobar la forma de retribucion y evaluaciéon de
desempeno de la Revisoria fiscal.

ARTICULO 39. ATRIBUCIONES EXCLUSIVAS Y
FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Ejercera las siguientes:

ATRIBUCIONES EXCLUSIVAS DE LA ASAMBLEA.

1. Reformar el estatuto y la aprobacién del
reglamento para la  amortizacion o
readquisicion de aportes sociales.

2. El aumento del capital minimo no reducible o
las capitalizaciones extraordinarias.

3. Aprobar las transacciones extraordinarias que
superen el monto autorizado al consejo de
administracion.

4. Fijar politicas de retribucion, atencidon de gastos
y destinacion de presupuesto para la induccion,
capacitacién y evaluacion de desempenio de las
operaciones de los miembros del consejo de
administracién, la junta de vigilancia, de los
comités y las comisiones especiales
conformadas por directivos o asociados.

5. Aprobar las donaciones que realice la
cooperativa. La cuales deben cumplir con las
condiciones establecidas en las normas legales
para los donantes y los donatarios.

6. La escision, fusién, transformacion y liquidacion
de la cooperativa.

7. Elegir o remover a los miembros del consejo de
administracion, junta de vigilancia y comité de
apelacion.

8. Elegir al revisor fiscal y su suplente, fijar su
remuneracion y los criterios de rotacion que
garanticen su independencia.

9. Aprobar la forma de retribucion y evaluacion de
desempeno de la Revisoria fiscal.




10. Sustituir la asamblea general de asociados por la
de delegados, cuando las circunstancia asi lo
ameriten.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.

1. Aprobar el orden del dia.

2. Aprobar el reglamento de debate de la asamblea.

3. Examinar los informes de los d&rganos de
administracién, vigilancia y control, los cuales
seran puestos a disposicion de los asociados,
durante los quince (15) dias calendario anterior a
la fecha de realizacion de la asamblea, en la sede
principal.

4. Establecer politicas y directrices generales de la
cooperativa, para el cumplimiento de su objeto
social.

5. Aprobar o improbar los estados financieros de fin
de ejercicio.

6. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico
conforme a lo previsto en la ley y el presente
estatuto.

7. Fijar cuotas especiales para fines determinados.

8. Elegir los miembros de la comisién para
aprobacion del acta cuando estime conveniente.

9. Crear los comités o comisiones que considere
necesarios.

10. Fijar aportes extraordinarios, contribuciones o
cuotas especiales para fines determinados y que
obligan a todos los asociados.

11. Resolver los conflictos que puedan presentarse
entre el consejo de administracion, la junta de
vigilancia y el revisor fiscal, y tomar las medidas
del caso.

12. Las demas que sefale este estatuto,
disposiciones legales y reglamentarias.
PARAGRAFO. Politicas de retribucién, atencién de
gastos y destinacion de presupuesto para la
induccion, capacitacion, evaluacion de desempeno de
las operaciones del consejo de administracion, junta

de vigilancia, comités y comisiones.

Politicas de retribucion. El reconocimiento

econdmico por reunién para los integrantes del

consejo, comités, comisiones y junta de vigilancia se
determinara anualmente, incrementandolo en el IPC
del afio inmediatamente anterior.

El reconocimiento econdémico para el presidente y

secretario del consejo de administracion sera

mensual.

Para el afio 2020 se tomara como base de incremento

a la retribucion el reconocimiento entregado por

reunién o mensualmente en el afio 2019. La anterior

base, podra ser modificada por la asamblea general
de asociados o delegados segun el caso, cuando lo
considere necesario.

Los gastos de retribucion se llevaran con cargo a

gastos de la cooperativa o al correspondiente fondo

social o mutual cuando sean de caso.

las

10. Sustituir la asamblea general de asociados por
la de delegados, cuando las circunstancia asi
lo ameriten.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.

1. Aprobar el orden del dia.

2. Examinar los informes de los 6rganos de
administracion, vigilancia y control, incluyendo
los resultados del Balance Social y el
cumplimiento de principios cooperativos, los
cuales seran puestos a disposicion de los
asociados, durante los quince (15) dias
calendario anterior a la fecha de realizacion de
la asamblea, en la sede principal.

3. Establecer politicas y directrices generales de
la cooperativa, para el cumplimiento de su
objeto social.

4. Aprobar o improbar los estados financieros de
fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio
econdémico conforme a lo previstoen laley y el
presente estatuto.

6. Fijar  cuotas
determinados.

7. Elegir los miembros de la comisién para
aprobacion del acta cuando estime
conveniente.

8. Crear los comités o comisiones que considere
necesarios.

9. Fijar aportes extraordinarios, contribuciones o
cuotas especiales para fines determinados vy
que obligan a todos los asociados.

10. Resolver los conflictos que puedan presentarse
entre el consejo de administracién, la junta de
vigilancia y el revisor fiscal, y tomar las medidas
del caso.

11. Aprobar la politica de buen gobierno.

12. Reformar el Estatuto

13. Elegir y remover los miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia y del
Comité de Apelaciones, al Revisor Fiscal y
suplente vy fijar sus honorarios.

14. Las demas que sefale este estatuto, las
disposiciones legales y reglamentarias.
PARAGRAFO. Politicas de retribucién, atencién de
gastos y destinacion de presupuesto para la induccion,
capacitacién, evaluacion de desempefo de las
operaciones del consejo de administracion, junta de

vigilancia, comités y comisiones.

Politicas de retribucion. El reconocimiento econdmico
por reunion para los integrantes del consejo, comités,
comisiones y junta de vigilancia, se determinara
anualmente, incrementandolo en el IPC del afio
inmediatamente anterior.

El reconocimiento econdémico para el presidente y
secretario del consejo de administracion serd mensual.

especiales para fines




Para el caso de la retribucién de los trabajadores que
sean nombrados para integrar comités, comisiones,
estas labores forman parte integral de las funciones
para las cuales fueron contratados, por lo tanto, forma
parte de su contrato de trabajo.

Politicas de atencién de gastos para el consejo de
administracién, junta de vigilancia, comités y
comisiones. Se autoriza la atencion de gastos tales
como cafeteria, atenciones, servicio de restaurante,
transportes, rodamiento, Vviaticos, gastos de
representacion, alojamiento, manutencion, todo lo
anterior, para: asistencia a las reuniones, planeacién
y logistica de eventos, asistencia a actos de
integracion cooperativa organizados por entes tales
como: organismos de supervisiéon, control vy
aseguramiento, asociaciones y confederaciones de
cooperativas nacionales e internacionales, asambleas
generales de entidades en donde ALCALICOOP es
asociada o para participar en eventos organizados por
otras entidades para tratar temas que sean de interés
para la cooperativa. Los anteriores podran llevarse al
gasto de la cooperativa o al correspondiente fondo
social o mutual segun sea el caso.

Politica de destinaciéon de presupuesto. Asimismo,
se autoriza para que el consejo de administraciéon
pueda destinar gastos del presupuesto anual de la
cooperativa para la induccion, capacitacion, y
evaluacion de desempefo de las operaciones del
consejo de administracion, junta de vigilancia, comités
y comisiones, teniendo en cuenta siempre que sean
razonables y segun el nivel de activos y la situacion
econdmica y financiera de la cooperativa.

Para el afio 2020 se tomara como base de incremento
a la retribucion el reconocimiento entregado por reunién
o mensualmente en el afio 2019. La anterior base,
podra ser modificada por la asamblea general de
asociados o delegados segun el caso, cuando lo
considere necesario.

Los gastos de retribucion se llevaran con cargo a gastos
de la cooperativa o al correspondiente fondo social o
mutual cuando sean de caso.

Para el caso de la retribucion de los trabajadores que
sean nombrados para integrar comités, comisiones,
estas labores forman parte integral de las funciones
para las cuales fueron contratados, por lo tanto, forma
parte de su contrato de trabajo.

Politicas de atenciéon de gastos para el consejo de
administracién, junta de vigilancia, comités y
comisiones. Se autoriza la atenciéon de gastos tales
como cafeteria, atenciones, servicio de restaurante,
transportes, rodamiento, viaticos, gastos de
representaciéon, alojamiento, manutencion, todo lo
anterior, para: asistencia a las reuniones, planeacion y
logistica de eventos, asistencia a actos de integracion
cooperativa organizados por entes tales como:
organismos de supervision, control y aseguramiento,
asociaciones y confederaciones de cooperativas
nacionales e internacionales, asambleas generales de
entidades en donde ALCALICOOP es asociada o para
participar en eventos organizados por otras entidades
para tratar temas que sean de interés para la
cooperativa. Los anteriores podran llevarse al gasto de
la cooperativa o al correspondiente fondo social o
mutual segun sea el caso.

Politica de destinacion de presupuesto. Asimismo,
se autoriza para que el consejo de administracion
pueda destinar gastos del presupuesto anual de la
cooperativa para la induccion, capacitacion, vy
evaluacion de desempeno de las operaciones del
consejo de administracion, junta de vigilancia, comités
y comisiones, teniendo en cuenta siempre que sean
razonables y segun el nivel de activos y la situacion
econdmica y financiera de la cooperativa.

ARTICULO 40. CONSEJO DE ADMINISTRACION.
El consejo de administracion es el érgano permanente
de administracion subordinado a las directrices y
politicas de la asamblea general de asociados o
delegados, es quien define las politicas y directrices
administrativas y el representante legal o gerente
general las ejecuta.

Estaré integrado por asociados habiles en un nimero
de 9 (nueve) miembros principales para un periodo de
(3) tres afios y dos (2) suplentes numéricos para
periodo de uno (1) afo.

Para tener proceso de continuidad y rotacién en las
siguientes asambleas deberan suplirse las vacantes
si las hubiere.

ARTICULO 40. CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El consejo de administracion es el 6rgano permanente
de administracién subordinado a las directrices y
politicas de la asamblea general de asociados o
delegados, es quien define las politicas y directrices
administrativas y el representante legal o gerente
general las ejecuta.

Estara integrado por asociados en un numero de 9
(nueve) miembros principales, con sus respectivos
suplentes numéricos, cada uno, para un periodo de (3)
tres anos.

El directivo que cumpla seis (6) afios consecutivos en
el Consejo de Administracion, no podra postularse para
la siguiente eleccidn, sino hasta completar el periodo de
un (01) afo por fuera del organismo, durante dicho afio,




no podra hacer parte de ninguno de los 6rganos de
direccién y control de la cooperativa.

Para asegurar un proceso efectivo de continuidad y
rotacion, la estructura de eleccion en las asambleas
ordinarias prevé la provision anual de tres (3) miembros
principales para periodos de tres (3) afios cada uno, con
sus respectivos suplentes. Este mecanismo permite
que el o6rgano directivo, compuesto por un total de
nueve (9) principales, mantenga una memoria
institucional constante al evitar la renovacion total de
sus integrantes en un solo ejercicio.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para efectos de la
aplicacién del limite de permanencia de seis (6) afios
consecutivos establecido en el presente articulo, el
computo de dicho término se iniciara a contar a partir
de la fecha de aprobacion de la presente reforma
estatutaria por parte de la Asamblea General de
Delegados y debidamente legalizados ante la
Supersolidaria dentro de Control de Legalidad. Los
periodos ejercidos con anterioridad a esta fecha no se
contabilizaran para la aplicacién de esta restriccion.

ARTICULO 41. REQUISITOS Y/O PERFIL DE
NOMINACION Y ELECCION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION O LA JUNTA DE
VIGILANCIA.
CANDIDATOS
ADMINISTRACION.
Para ser nominado y elegido, miembro del consejo de
administracion, los aspirantes deberan llenar los
siguientes requisitos y/o perfil, que deberan cumplirse
en todo momento de su nombramiento y periodo de
actuacion en el cargo:

1. Ser asociado habil mayor de edad, con
antigliedad no menor a tres afios continuos como
asociado, contados desde la ultima fecha de
ingreso a la cooperativa.

2. Contar con titulo profesional en areas de

conocimiento relacionadas con la actividad de la
cooperativa, tales como  administracion,
economia, contaduria, derecho, finanzas o afines
y tener experiencia minima de cuatro (4) afos en
el ejercicio de su profesion y dos (2) afios de
experiencia especifica en materias asociadas a la
actividad cooperativa, financiera o en actividades,
afines, relacionadas o complementarias a estas.
Cuando se pretenda hacer valer como
experiencia el ejercicio como consejero suplente,
se hace necesario acreditar su participacioén, por
lo menos con voz, en el consejo de
administracion.
En el evento en que el postulado no cuente con
titulo profesional, debe acreditar como minimo
cinco (5) afios de experiencia especifica en las
materias referidas en el presente numeral.

3. Acreditar al momento de radicacion de la
postulacion minimo 120 horas acumuladas de

AL CONSEJO DE

ARTICULO 41. REQUISITOS Y/O PERFIL DE
NOMINACION Y ELECCION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION O LA JUNTA DE
VIGILANCIA.

CANDIDATOS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Para ser nominado y elegido, miembro del consejo de
administracion, los aspirantes deberan llenar los
siguientes requisitos y/o perfil, que deberan cumplirse
en todo momento de su nombramiento y periodo de
actuacion en el cargo:

1. Ser asociado habil mayor de edad.

2. Tener antigledad no menor a tres afios continuos
como asociado, contados desde la ultima fecha de
ingreso a la cooperativa.

3. Contar con titulo profesional (pregrado) expedido

por una institucion de educaciéon superior
autorizada por el Ministerio de Educacion
Nacional, preferiblemente en areas de

conocimiento relacionadas con la actividad de la
cooperativa, tales como administracion,
economia, contaduria, derecho, finanzas o afines.
4. Tener experiencia minima de cuatro (4) afios en el
ejercicio de su profesién y dos (2) afios de
experiencia especifica en materias asociadas a la
actividad cooperativa, financiera o en actividades,
afines, relacionadas o complementarias a estas.
Cuando se pretenda hacer valer como experiencia
el ejercicio como consejero suplente, se hace
necesario acreditar su participacion, por lo menos
con voz, en el consejo de administracion.
En el evento en que el postulado no cuente con
titulo profesional, debe acreditar como minimo tres
(3) afios de experiencia especifica en las materias
referidas en el presente numeral.




educacion cooperativa, de las cuales, minimo 20
horas deben haberse tomado con seis meses de
antelacion a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

4. Manifestacion escrita al momento de radicar la
postulacion por parte del candidato de
comprometerse a cumplir con las normas exigidas
por la entidad estatal de supervisidon para la
posesion de cuerpos directivos.

5. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracion o junta vigilancia, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato y con ocasién
del ordenamiento de medidas de intervencion.

6. Manifestacion escrita al momento de radicacion
de la postulacion por parte del candidato de
conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la normatividad
vigente y el estatuto de la cooperativa para el
consejo de administracion o para la junta de
vigilancia.

7. Al momento de radicacion de la postulacién
certificar no tener antecedentes penales o
disciplinarios.

8. No estar incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de la ley, el presente estatuto,
los reglamentos y las demas condiciones que
sefialen los entes de control.

9. No haber sido amonestado por el incumplimiento
de pago de aportes, contribuciones y demas
obligaciones o haber estado inmerso en procesos
de cobros juridicos en los dos ultimos afios.

10. No haber sido condenado por delitos dolosos.

11. Cumplir con los requerimientos establecidos en

las reglas internas de ética y de buen gobierno
adoptadas por la cooperativa.
Tener integridad ética. Se refiere a una persona,
educada, honesta, que tiene control emocional,
que tiene respeto por si mismo y por los demas,
responsable, disciplinado, directo, puntual, leal,
por lo tanto, es atento, correcto e intachable.

PARAGRAFO. La junta de vigilancia constatara el
estricto cumplimiento de los requisitos exigidos en
este articulo. Con tal fin, los documentos requeridos
deberan ser presentados al momento de inscribir las
planchas y/o listas y de acuerdo con la
reglamentacion expedida por el consejo de
administracion.

CANDIDATOS A LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Para ser nominado y elegido de la junta de vigilancia,

los aspirantes deberan llenar los siguientes requisitos

y/o perfil, que deberan cumplirse en todo momento de

su nombramiento y periodo de actuacién en el cargo:

1. Ser asociado habil mayor de edad, con
antigedad no menor a cinco afos continuos

5. Acreditar al momento de radicacion de la
postulacion minimo 120 horas acumuladas de
educacion cooperativa, de las cuales, minimo 20
horas deben haberse tomado con Cuatro (4) afios
de antelaciéon a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

6. Manifestacion escrita al momento de radicar la
postulacion por parte del candidato de
comprometerse a cumplir con las normas exigidas
por la entidad estatal de supervisidbn para la
posesién de cuerpos directivos.

7. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracion o junta vigilancia, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato o con ocasion
del ordenamiento de medidas de intervencion.

8. Manifestacion escrita al momento de radicacion de
la postulacion por parte del candidato de conocer
las funciones, los deberes y las prohibiciones
establecidas en la normatividad vigente y el
estatuto de la cooperativa para el consejo de
administracion o para la junta de vigilancia.

9. Al momento de radicacion de la postulacion no
estar condenado penal o disciplinariamente.

10. No estar incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de la ley, el presente estatuto,
los reglamentos y las demas condiciones que
sefialen los entes de control.

11. No haber sido amonestado por el incumplimiento
de pago de aportes, contribuciones y demas
obligaciones o haber estado inmerso en procesos
de cobros juridicos en los dos ultimos afios.

12. Cumplir con los requerimientos establecidos en
las reglas internas de ética y de buen gobierno
adoptadas por la cooperativa.

13. Tener integridad ética. Se refiere a una persona,
educada, honesta, que tiene control emocional,
que tiene respeto por si mismo y por los demas,
responsable, disciplinado, directo, puntual, leal,
por lo tanto, es atento, correcto e intachable.

14. No encontrarse en listas restrictivas o vinculantes

sobre lavado de activos o financiacion del
terrorismo.
15. No hacer parte de otros consejos de

administracion, érganos de administracion o
vigilancia de otras entidades del sector solidario o
financiero.
PARAGRAFO. La junta de vigilancia constatara el
estricto cumplimiento de los requisitos exigidos en este
articulo. Con tal fin, los documentos requeridos deberan
ser presentados al momento de inscribir las planchas
y/o listas y de acuerdo con la reglamentacion expedida
por el consejo de administracion.
CANDIDATOS A LA JUNTA DE VIGILANCIA.




10.
11.

como asociado, contados desde la ultima fecha
de ingreso a la cooperativa.

Acreditar al momento de radicacién de la
postulacion tener titulo profesional, técnico o
tecnoldgico, preferiblemente en  ciencias
administrativas, econdmicas o contables u
homologar experiencia al haber pertenecido a
consejos de administraciéon o junta de vigilancia,
para los integrantes.

Acreditar al momento de radicacion de la
postulacion minimo 120 horas acumuladas de
educacion cooperativa, de las cuales, minimo 20
horas deben haberse tomado con un afo de
antelacion a la fecha de publicacion de la
convocatoria, se exceptlia de estas ultimas, a los
integrantes que terminan el periodo para el cual
fueron elegidos.

Manifestacion escrita al momento de radicar la
postulacion por parte del candidato de
comprometerse a cumplir con las normas exigidas
por la entidad estatal de supervisiébn para la
posesién de cuerpos directivos.

No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracion o Junta vigilancia, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato y con ocasion
del ordenamiento de medidas de intervencion.
Manifestacion escrita al momento de radicacion
de la postulacion por parte del candidato de
conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la normatividad
vigente y el estatuto de la cooperativa para el
consejo de administracion o para la junta de
vigilancia.

Al momento de radicacion de la postulacion
certificar no tener antecedentes penales o
disciplinarios.

No estar incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de la ley, el presente estatuto,
los reglamentos y las demas condiciones que
sefalen los entes de control.

No haber sido amonestado por el incumplimiento
de pago de aportes, contribuciones y demas
obligaciones o haber estado inmerso en procesos
de cobros juridicos en los dos ultimos afios.

No haber sido condenado por delitos dolosos.
Cumplir con los requerimientos establecidos en
las reglas internas de ética y de buen gobierno
adoptadas por la organizacion.

Tener integridad ética. Se refiere a una persona,
educada, honesta, que tiene control emocional,
que tiene respeto por si mismo y por los demas,
responsable, disciplinado, directo, puntual, leal,
por lo tanto, es atento, correcto e intachable.

Para ser nominado y elegido de la junta de vigilancia,
los aspirantes deberan llenar los siguientes requisitos
y/o perfil, que deberan cumplirse en todo momento de
su nombramiento y periodo de actuacién en el cargo:

1.
2.

10.

Ser asociado habil mayor de edad.

Tener antigiedad no menor a tres afos continuos
como asociado, contados desde la ultima fecha de
ingreso a la cooperativa.

Contar con titulo profesional (pregrado) expedido
por una institucion de educacion superior autorizada
por el Ministerio de Educacion Nacional,
preferiblemente en areas de conocimiento
relacionadas con la actividad de la cooperativa,
tales como administracién, economia, contaduria,
derecho, finanzas o afines.

Tener experiencia minima de cuatro (4) afios en el
ejercicio de su profesion y dos (2) afos de
experiencia especifica en materias asociadas a la
actividad cooperativa, financiera o en actividades,
afines, relacionadas o complementarias a estas.
Cuando se pretenda hacer valer como experiencia
el ejercicio como consejero suplente, se hace
necesario acreditar su participacion, por lo menos
con voz, en el consejo de administracion.

En el evento en que el postulado no cuente con
titulo profesional, debe acreditar como minimo tres
(3) afios de experiencia especifica en las materias
referidas en el presente numeral.

Acreditar al momento de radicacion de la
postulacion minimo 120 horas acumuladas de
educacion cooperativa, de las cuales, minimo 20
horas deben haberse tomado con Cuatro (4) afios
de antelacion a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

Manifestacién escrita al momento de radicar la
postulacion por parte del candidato de
comprometerse a cumplir con las normas exigidas
por la entidad estatal de supervision para la
posesion de cuerpos directivos.

No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracion o junta vigilancia, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato o con ocasién
del ordenamiento de medidas de intervencion.
Manifestacién escrita al momento de radicacién de
la postulacién por parte del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones
establecidas en la normatividad vigente y el estatuto
de la cooperativa para el consejo de administracion
o para la junta de vigilancia.

Al momento de radicacion de la postulacién no estar
condenado penal o disciplinariamente.

No estar incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de la ley, el presente estatuto,




PARAGRAFO. La junta de vigilancia constatara el
estricto cumplimiento de los requisitos exigidos en
este articulo. Con tal fin, los documentos requeridos
deberan ser presentados al momento de inscribir las
planchas y/o listas y de acuerdo con la
reglamentacion expedida por el consejo de
administracion.

En el caso que no exista quorum para la revision del
cumplimiento de los requisitos exigidos para los
postulados como candidatos para integrar la junta de
vigilancia por estar inscritos como candidatos, es
decir, estar en conflicto de interés, la constatacion del
cumplimiento de los requisitos los debera realizar la
comision de elecciones y escrutinios de asociados o
delegados, o6rganos de administracion, control,
vigilancia y comité de apelacion.

los reglamentos y las demas condiciones que
senalen los entes de control.

11. No haber sido amonestado por el incumplimiento de

pago de aportes, contribuciones y demas
obligaciones o haber estado inmerso en procesos
de cobros juridicos en los dos ultimos afios.

12. Cumplir con los requerimientos establecidos en las

reglas internas de ética y de buen gobierno
adoptadas por la cooperativa.

13. Tener integridad ética. Se refiere a una persona,

educada, honesta, que tiene control emocional, que
tiene respeto por si mismo y por los demas,
responsable, disciplinado, directo, puntual, leal, por
lo tanto, es atento, correcto e intachable.

14. No encontrarse en listas restrictivas o vinculantes

sobre lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

15. No hacer parte de otros consejos de administracion,

6rganos de administracidn o vigilancia de otras

entidades del sector solidario o financiero.
PARAGRAFO. La junta de vigilancia constatara el
estricto cumplimiento de los requisitos exigidos en este
articulo. Con tal fin, los documentos requeridos deberan
ser presentados al momento de inscribir las planchas
y/o listas y de acuerdo con la reglamentacion expedida
por el consejo de administracion.
En el caso que no exista quorum para la revision del
cumplimiento de los requisitos exigidos para los
postulados como candidatos para integrar la junta de
vigilancia por estar inscritos como candidatos, es decir,
estar en conflicto de interés, la constatacién del
cumplimiento de los requisitos los debera realizar la
comision de elecciones y escrutinios de asociados o
delegados, o¢rganos de administracion, control,
vigilancia y comité de apelacion.

ARTICULO 42. POSESION DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, REVISOR
FISCAL, GERENTE GENERAL Y SUS
RESPECTIVOS SUPLENTES.

Deberan hacerlo ante la superintendencia de la
economia solidaria o el organismo estatal que ejerza
sus funciones. Para tal efecto deberan remitir la
documentacién requerida para formalizar la posesion,
sin perjuicio de su posterior registro en la cdmara de
comercio del domicilio principal de la cooperativa.
PARAGRAFO 1. El consejo de administracién podra
ejercer sus funciones una vez se haya posesionado
ante la superintendencia de economia solidaria y
efectuado su registro en la camara de comercio o ante
las entidades que hagan sus veces, cuando la ley asi
lo exija.

PARAGRAFO 2. A partir del afio 2023 los integrantes
del consejo de administracion y junta de vigilancia que
sean elegidos para integrar estos cuerpos directivos
como principales, podran ser reelegidos hasta por dos
periodos sucesivos. Para poder postularse

ARTICULO 42. POSESION DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, REVISOR
FISCAL, GERENTE GENERAL Y SuUS
RESPECTIVOS SUPLENTES.

Deberan hacerlo ante la superintendencia de la
economia solidaria o el organismo estatal que ejerza
sus funciones. Para tal efecto deberan remitir la
documentacién requerida para formalizar la posesion,
sin perjuicio de su posterior registro en la cdmara de
comercio del domicilio principal de la cooperativa.
PARAGRAFO 1. El consejo de administraciéon podra
ejercer sus funciones una vez se haya posesionado
ante la superintendencia de economia solidaria y
efectuado su registro en la camara de comercio o ante
las entidades que hagan sus veces, cuando la ley asi lo
exija.

PARAGRAFO 2. A partir del afio 2023 los integrantes
del consejo de administracion y junta de vigilancia que
sean elegidos para integrar estos cuerpos directivos
como principales, podran ser reelegidos hasta por tres




nuevamente deberan cumplir con un afno de

periodos sucesivos. Para poder postularse nuevamente

interrupcion. deberan cumplir con un afo de interrupcion.
ARTICULO 48. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ARTICULO 48. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL
DEL CONSEJO. CONSEJO.

DEBERES GENERALES DEL CONSEJO.

1.

Dar ejemplo en la observancia de los cddigos de
conducta (ética), buen gobierno corporativo, de
prevencion de lavado de activos y financiacion del
terrorismo y demas normas internas y exigir su
cumplimiento.
Difundir los codigos de ética corporativo, buen
gobierno y de prevencion de lavado de activos y
financiacion del terrorismo.
Establecer las politicas, directrices
administrativas y normativa interna de gestion
institucional. Hacer declaraciones formales de lo
que se encuentra permitido y no en el desarrollo
de las operaciones de la organizacion. Lo anterior
se realiza entre otros a través de manuales,
reglamentos, acuerdos, resoluciones, circulares,
formalmente aprobados por el consejo. Deben ser
suficientemente comunicados a los ejecutores de
los procesos y su aplicacion debe ser
monitoreada por el Director de control interno. El
gerente general debe ejecutarlas a través de
trabajadores contratados por la cooperativa,
terceros o directamente si es del caso.

Designar en congruencia con las facultades

estatutarias las creacion y supresion de comités

de gestion y/o comisiones. Definir sus
reglamentos.

Supervisar el desempefio gerencial de la

cooperativa en cuanto a:

a. El consejo de administracion proporciona la
direccion estratégica y supervisa que la
gerencia ejecute las acciones administrativas
que garanticen el cumplimiento del plan.

b. El consejo de administracion no debe
involucrase en las decisiones gerenciales.
Los reparos o criterios que se tengan sobre su
desempefio deben tratarse formalmente en el
consejo, sobre la base de informes
gerenciales de resultados.

c. Los resultados de la gestion gerencial deben
evaluarse periodicamente, con un enfoque
hacia el cumplimiento de metas de manera
periddica, como del cumplimiento de los
objetivos  estratégicos acorde con la
planificacién.

d. Evaluar y pronunciarse sobre los informes y
comunicaciones que presente la gerencia, el
oficial de cumplimiento, los diferentes
comités, la revisoria fiscal, la junta de
vigilancia, auditoria interna y los asociados y
adoptar las decisiones que correspondan
dejando constancia en las actas.

DEBERES GENERALES DEL CONSEJO.

1. Dar ejemplo en la observancia de los codigos de
conducta (ética), buen gobierno corporativo, de
prevencion de lavado de activos y financiacion del
terrorismo y demas normas internas y exigir su
cumplimiento.

2. Difundir los codigos de ética corporativo, buen
gobierno y de prevencion de lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

3. Establecer las politicas, directrices administrativas
y normativa interna de gestién institucional. Hacer
declaraciones formales de lo que se encuentra
permitido y no en el desarrollo de las operaciones
de la organizacion. Lo anterior se realiza entre otros
a través de manuales, reglamentos, acuerdos,
resoluciones, circulares, formalmente aprobados
por el consejo. Deben ser suficientemente
comunicados a los ejecutores de los procesos y su
aplicacién debe ser monitoreada por el Director de
control interno. El gerente general debe ejecutarlas
a través de trabajadores contratados por la
cooperativa, terceros o directamente si es del caso.

4. Designar en congruencia con las facultades
estatutarias las creacion y supresion de comités de
gestion y/o comisiones. Definir sus reglamentos.

5. Supervisar el desempefio gerencial de la
cooperativa en cuanto a:

a. El consejo de administracion proporciona la
direccion estratégica y supervisa que la
gerencia ejecute las acciones administrativas
que garanticen el cumplimiento del plan.

b. El consejo de administracion no debe
involucrase en las decisiones gerenciales. Los
reparos o criterios que se tengan sobre su
desempefo deben tratarse formalmente en el
consejo, sobre la base de informes gerenciales
de resultados.

c. Los resultados de la gestidén gerencial deben
evaluarse periddicamente, con un enfoque
hacia el cumplimiento de metas de manera
periddica, como del cumplimiento de los
objetivos  estratégicos acorde con la
planificacion.

d. Evaluar y pronunciarse sobre los informes vy
comunicaciones que presente la gerencia, el
oficial de cumplimiento, los diferentes comités,
la revisoria fiscal, la junta de vigilancia,
auditoria interna y los asociados y adoptar las
decisiones que correspondan  dejando
constancia en las actas.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO.




FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO.

1. Adoptar su propio reglamento y elegir al
presidente, vicepresidente y secretario del
consejo de administracién. El cual debe contener,
como minimo: forma y responsables de la
convocatoria a las reuniones, la composicién del
quérum, la forma de adopcion de las decisiones,
el procedimiento de elecciones del presidente,
vicepresidentes y secretario, las funciones de los
anteriores, o de quienes hagan sus veces, los
requisitos minimos de las actas, la periodicidad de
las reuniones y las erogaciones derivadas de
éstas, de acuerdo con lo aprobado por la
asamblea. En términos generales, debe preverse
todo lo relativo al funcionamiento y operacion de
este 6rgano permanente de administracion, para
lo cual deberan siempre cumplir con la
normatividad legal vigente.

2. Expedir los reglamentos de los diferentes
servicios de la cooperativa, los que como funcion
le fueron asignados por el presente estatuto, con
el propésito de facilitar su aplicacion, incluye los
manuales de procesos, procedimientos y demas
que requiera la cooperativa.

3. Nombrar al gerente general y su o0 sus
representantes legales suplentes, bajo previa
seleccion y acorde a la situacion econdmica de la
cooperativa y decidir su remocion.

4. Estudiar y adoptar el presupuesto del ejercicio
econdémico de la cooperativa del afio
inmediatamente siguiente que le presente a
consideracion la gerencia, controlar su adecuada
ejecucion y ordenar correctivos y mejoras.

5. Aprobar la estructura administrativa y la planta de
personal de la cooperativa, los niveles de
remuneracion y fijar las pélizas de manejo cuando
a ello hubiere lugar.

6. Autorizar en cada caso, al gerente general para
realizar operaciones en cuantia superior a
seiscientos (600) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV), es decir, autorizarlo
para llevarlas a cabo cuando exceda dicho valor.
Igualmente, facultandolo para adquirir o enajenar
inmuebles, previa autorizaciéon por parte de la
asamblea.

7. Aprobar o improbar el ingreso de los asociados y
reglamentar el pago de los aportes,
contribuciones y ahorros.

8. Convocar directamente a la asamblea general de
asociados o delegados.

9. Aprobar o improbar en primera instancia, los
estados financieros que se sometan a su
consideracion.

10. Crear los comités de ley, estatutarios, comisiones
y los demas que considere necesarios para el
logro del objeto social.

10.

Adoptar su propio reglamento y elegir al presidente,
vicepresidente y secretario del consejo de
administraciéon. El cual debe contener, como
minimo: forma y responsables de la convocatoria a
las reuniones, la composicion del quérum, la forma
de adopcién de las decisiones, el procedimiento de
elecciones del presidente, vicepresidentes vy
secretario, las funciones de los anteriores, o de
quienes hagan sus veces, los requisitos minimos de
las actas, la periodicidad de las reuniones y las
erogaciones derivadas de éstas, de acuerdo con lo
aprobado por la asamblea. En términos generales,
debe preverse todo lo relativo al funcionamiento y
operacion de este odrgano permanente de
administraciéon, para lo cual deberan siempre
cumplir con la normatividad legal vigente.

Expedir los reglamentos de los diferentes servicios
de la cooperativa, los que como funcioén le fueron
asignados por el presente estatuto, con el propésito
de facilitar su aplicacion, incluye los manuales de
procesos, procedimientos y demas que requiera la
cooperativa.

Nombrar al gerente general y su o sus
representantes legales suplentes, bajo previa
seleccién y acorde a la situacion econdmica de la
cooperativa y decidir su remocion.

Estudiar y adoptar el presupuesto del ejercicio
econdmico de la cooperativa del afo
inmediatamente siguiente que le presente a
consideracion la gerencia, controlar su adecuada
ejecucion y ordenar correctivos y mejoras.

Aprobar la estructura administrativa y la planta de
personal de la cooperativa, los niveles de
remuneracion y fijar las polizas de manejo cuando
a ello hubiere lugar.

Autorizar en cada caso, al gerente general para
realizar operaciones en cuantia superior a
seiscientos (600) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV), es decir, autorizarlo
para llevarlas a cabo cuando exceda dicho valor.
Igualmente, facultandolo para adquirir o enajenar
inmuebles, previa autorizaciéon por parte de la
asamblea.

Aprobar o improbar el ingreso de los asociados y
reglamentar el pago de los aportes, contribuciones
y ahorros, pudiendo delegar esta funcion si las
normas lo permiten.

Convocar directamente a la asamblea general de
asociados o delegados.

Aprobar o improbar en primera instancia, los
estados financieros que se sometan a su
consideracion.

Crear los comités de ley, estatutarios, comisiones y
los demas que considere necesarios para el logro
del objeto social.




11.

12.

13.

14.
15.

16.

Decidir sobre la integraciéon o afiliacion a otras
entidades y sobre la participacion en la
constitucién de nuevas entidades.

Disefar y establecer mecanismos que permitan
evaluar el desempefo periddico, de los
integrantes del consejo de administracion,
comités, demas comisiones.

Sancionar disciplinariamente, en primera
instancia, a los asociados, siguiendo el debido
proceso.

Auto gestionar proyectos de desarrollo.

Aprobar y reglamentar la creacién de oficinas,

sucursales o agencias que considere
conveniente, previo respectivo estudio de
factibilidad dentro del ambito territorial de

operaciones y, evaluando trimestralmente los

resultados.

Teniendo en cuenta la normatividad legal vigente

debera garantizar la adecuada identificacion,

medicion, control y monitoreo de los riesgos a los
que esta expuesta la cooperativa, para lo cual
debera:

a) Definir la estructura organizacional
apropiada al tamafio de la cooperativa que
le permita gestionar los riesgos a los que
esta expuesta, para lo cual debera definir
las responsabilidades y atribuciones del
comité, areas y trabajadores vinculados a
la gestion de riesgos.

b) Fijar politicas, criterios y limites, asi como
la asignacion de recursos humanos,
fisicos, financieros, técnicos ylo
tecnoldgicos para la adecuada gestion de
riesgos en las actividades propias del
negocio, la adopcién de las medidas
necesarias para limitar los riesgos
inherentes y los sistemas de control y
seguimiento para mitigar los riesgos
residuales a los que esta expuesta la
cooperativa.

Las politicas deben cubrir por lo menos:

1. Expediry velar por el cumplimiento del
cbdigo o guia de buen gobierno.

2. Las funciones y los niveles de
responsabilidades del consejo, de
auditoria interna de manera colectiva
e individual.

3. Las funciones y responsabilidades del
comité, areas y cada uno de los
trabajadores, incluyendo el personal
tercerizado si lo hay encargados de la
administracion de riesgos.

4. La estrategia del negocio.

5. Los mercados, las regiones en que
actuard la cooperativa y las

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Decidir sobre la integracion o afiliacion a otras
entidades y sobre la participacion en la constitucion
de nuevas entidades.

Disefiar y establecer mecanismos que permitan

evaluar el desempenio periédico, de los integrantes
del consejo de administracién, comités, demas
comisiones.

Sancionar disciplinariamente, en primera instancia,
a los asociados, siguiendo el debido proceso.

Auto gestionar proyectos de desarrollo.

Aprobar y reglamentar la creacidon de oficinas,
sucursales o agencias que considere conveniente,
previo respectivo estudio de factibilidad dentro del
ambito territorial de operaciones y, evaluando
trimestralmente los resultados.

Teniendo en cuenta la normatividad legal vigente
debera garantizar la adecuada identificacion,
medicién, control y monitoreo de los riesgos a los
que esta expuesta la cooperativa, para lo cual
debera:

a. Definir  la  estructura  organizacional
apropiada al tamafno de la cooperativa que
le permita gestionar los riesgos a los que
esta expuesta, para lo cual debera definir las
responsabilidades y atribuciones del comité,
areas y trabajadores vinculados a la gestién
de riesgos.

b. Fijar politicas, criterios y limites, asi como la
asignacion de recursos humanos, fisicos,
financieros, técnicos y/o tecnolégicos para
la adecuada gestion de riesgos en las
actividades propias del negocio, la adopcion
de las medidas necesarias para limitar los
riesgos inherentes y los sistemas de control
y seguimiento para mitigar los riesgos
residuales a los que esta expuesta la
cooperativa.

Las politicas deben cubrir por lo menos:

1. Expedir y velar por el cumplimiento del
cédigo o guia de buen gobierno.

2. Las funciones y los niveles de
responsabilidades del consejo, de
auditoria interna de manera colectiva e
individual.

3. Las funciones y responsabilidades del
comité, areas y cada uno de los
trabajadores, incluyendo el personal
tercerizado si lo hay encargados de la
administracion de riesgos.

4. La estrategia del negocio.

5. Los mercados, las regiones en que
actuara la cooperativa y las operaciones
que seran permitidas realizar a las
diferentes areas.

6. Los procedimientos para identificar,
medir, analizar, monitorear, controlar y




17.

18.
19.

operaciones que seran permitidas
realizar a las diferentes areas.

6. Los procedimientos para identificar,
medir, analizar, monitorear, controlar y
administrar los riesgos que enfrenta la
cooperativa.

7. El procedimiento para seguir en caso

de sobrepasar los limites o de
enfrentar cambios fuertes e
inesperados en el entorno que

enfrenta la cooperativa.

8. Los tipos de reportes gerenciales y
contables, internos y externos que se
elaboraran y se presentaran.

9. Los esquemas de remuneracion al
personal comercial y las demas
politicas que las normas legales
exijan.

Aprobar los reglamentos y manuales de
procedimientos de cada uno de los tipos
de riesgos que conforman el sistema de
administracion de riesgos, al igual que sus
actualizaciones.
Pronunciarse y hacer seguimiento a los
informes periédicos que presenten los
responsables de los riesgos tales como,
comité de riesgos, gerente, control interno,
revisoria fiscal entre otros, dejando
constancia en las actas de las reuniones
respectivas.
Evaluar las propuestas de mejora al
sistema de administracion de riesgos que
le presenten los responsables del sistema
tales como el representante legal, el
comité de riesgos, control interno,
revisoria fiscal y pronunciarse
expresamente sobre ellas.

f) Las demas que le asignen las normas

legales y defina el consejo de
administracion en su reglamento sobre
riesgos.

Nombrar al oficial de cumplimiento y su respectivo
suplente. De ser necesario la cooperativa tomara
la péliza de seguros que se requiera a fin de cubrir
riesgos por manejo y responsabilidades que
pueda generar el desempefio del cargo.

Nombrar al representante legal y sus suplentes.
Aprobar o improbar los créditos que, de acuerdo
con la ley, el estatuto y los reglamentos que asi lo
exijan.

Para, las operaciones de créditos, en calidad de
deudores principales y deudores solidarios,
realizadas con las siguientes personas o
entidades requeriran para su aprobacioén de un
numero de votos favorables que en ningun caso
resulte inferior a las cuatro quintas (4/5) partes de

administrar los riesgos que enfrenta la
cooperativa.

7. El procedimiento para seguir en caso de
sobrepasar los limites o de enfrentar
cambios fuertes e inesperados en el
entorno que enfrenta la cooperativa.

8. Los tipos de reportes gerenciales y
contables, internos y externos que se
elaboraran y se presentaran.

9. Los esquemas de remuneracion al
personal comercial y las demas politicas
que las normas legales exijan.

Aprobar los reglamentos y manuales de

procedimientos de cada uno de los tipos de

riesgos que conforman el sistema de
administracion de riesgos, al igual que sus
actualizaciones.

d. Pronunciarse y hacer seguimiento a los
informes periddicos que presenten los
responsables de los riesgos tales como,
comité de riesgos, gerente, control interno,

revisoria fiscal entre otros, dejando
constancia en las actas de las reuniones
respectivas.

e. Evaluar las propuestas de mejora al sistema
de administracion de riesgos que le
presenten los responsables del sistema
tales como el representante legal, el comité
de riesgos, control interno, revisoria fiscal y
pronunciarse expresamente sobre ellas.

f. Las demas que le asignen las normas
legales y defina el consejo de administracion
en su reglamento sobre riesgos.

17. Nombrar al oficial de cumplimiento y su respectivo
suplente. De ser necesario la cooperativa tomara la
péliza de seguros que se requiera a fin de cubrir
riesgos por manejo y responsabilidades que pueda
generar el desempeiio del cargo.

18.

Nombrar al representante legal y sus suplentes.

19. Aprobar o improbar los créditos que, de acuerdo
con la ley, el estatuto y los reglamentos que asi lo
exijan.

Para, las operaciones de créditos, en calidad de

deudores

principales y deudores solidarios,

realizadas con las siguientes personas o entidades
requeriran para su aprobacion de un numero de
votos favorables que en ninglin caso resulte inferior
a las cuatro quintas (4/5) partes de la composicion
del consejo de administracion de la cooperativa:

a.
b.

C.
d.

asociados titulares del 5% o mas de los
aportes sociales.

Miembros del consejo de administracion.
Miembros de la junta de vigilancia.
representante legal de ALCALICOOP y sus
suplentes.




20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

la composicién del consejo de administracion de
la cooperativa:

a) asociados titulares del 5% o mas de los
aportes sociales.

b) Miembros del consejo de administracion.

c) Miembros de la junta de vigilancia.

d) representante legal de ALCALICOORP vy sus
suplentes.

e) Las personas juridicas de las cuales los

anteriores sean  administradores o
miembros de la junta de vigilancia.

f) Los cényuges o compafiero(a) permanente,
parientes hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil de las anteriores personas
sefaladas.

En el acta de la correspondiente reunion se dejara
constancia:
a) De haber verificado el cumplimiento de las
normas sobre limites de otorgamiento de
crédito.
De los cupos maximos de endeudamiento.
De la concentracion de riesgos vigentes en la
fecha de aprobacion de la operacion.
En estas operaciones no podran convenirse
condiciones diferentes a las que generalmente
utiliza la entidad para con los asociados.
Definir los mecanismos de evaluacion de
desempefo del consejo de administracién, que
permita hacer seguimiento a la labor desarrollada
y efectos de esta.
Reglamentar las reservas, las seccionales, las
oficinas, las sucursales y las agencias.
Rendir informe a la asamblea general de
asociados o delegados, sobre las actividades
realizadas durante el ejercicio econémico y
presentar un proyecto de aplicacion de
excedentes.
Emitir conceptos obligatorios en relaciéon con las
dudas que se presenten en la aplicacién del
estatuto y/o los reglamentos.
Ordenar, previa autorizaciéon de la asamblea de
asociados o delegados, el fortalecimiento de las
reservas, fondos y provisiones.
Aprobar el programa anual de actividades de los
diferentes comités y comisiones, al igual que su
presupuesto. Hacer el seguimiento a las
recomendaciones realizadas por los anteriores, a
los requerimientos de la superintendencia de la
economia solidara y demas entes del estado,
como también a las realizadas por el consejo de
administracion, junta de vigilancia, auditoria
interna y revisoria fiscal.

Poner a consideracion y aprobacion de la

asamblea de asociados o delegados, las reformas

b)
c)

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

e. Las personas juridicas de las cuales los
anteriores sean administradores o miembros
de la junta de vigilancia.

f. Los conyuges o compafiero(a) permanente,

parientes hasta segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil de las anteriores personas
sefaladas.

En el acta de la correspondiente reunion se dejara
constancia:
a) De haber verificado el cumplimiento de las
normas sobre limites de otorgamiento de
crédito.
De los cupos maximos de endeudamiento.
De la concentracion de riesgos vigentes en la
fecha de aprobacion de la operacion.
En estas operaciones no podran convenirse
condiciones diferentes a las que generalmente
utiliza la entidad para con los asociados.
Definir los mecanismos de evaluacion de
desempeno del consejo de administracion, que
permita hacer seguimiento a la labor desarrollada y
efectos de esta.
Reglamentar las reservas, las seccionales, las
oficinas, las sucursales y las agencias.
Rendir informe a la asamblea general de asociados
o delegados, sobre las actividades realizadas
durante el ejercicio econdémico incluyendo un
resumen ejecutivo de los resultados de la
evaluacion de desempefio del cuerpo directivo y
presentar un proyecto de aplicacion de excedentes,
Emitir conceptos obligatorios en relacién con las
dudas que se presenten en la aplicacién del
estatuto y/o los reglamentos.
Ordenar, previa autorizacion de la asamblea de
asociados o delegados, el fortalecimiento de las
reservas, fondos y provisiones.
Aprobar el programa anual de actividades de los
diferentes comités y comisiones, al igual que su
presupuesto. Hacer el seguimiento a las
recomendaciones realizadas por los anteriores, a
los requerimientos de la superintendencia de la
economia solidara y demas entes del estado, como
también a las realizadas por el consejo de
administracion, junta de vigilancia, auditoria interna
y revisoria fiscal.
Poner a consideracion y aprobacién de la asamblea
de asociados o delegados, las reformas al estatuto
y los diferentes codigos de su competencia.
Definir, modificar o ratificar el direccionamiento
estratégico de la cooperativa, para periodos de por
lo menos cinco afos. Hacer seguimiento de la
ejecucion, para lo cual debera precisar lo siguiente:
a. Establecer la mision institucional: Debe ser
la razén de ser de la entidad y un suefio
compartido por todos sus integrantes. Debe

b)
c)




al estatuto y los diferentes codigos de su
competencia.

27. Definir, modificar o ratificar el direccionamiento
estratégico de la cooperativa, para periodos de
por lo menos cinco afios. Hacer seguimiento de la
ejecucioén de este, por lo menos dos (2) veces al
afio, para lo cual debera precisar lo siguiente:

a)

f)

Establecer la misién institucional: Debe ser
la razén de ser de la entidad y un suefio
compartido por todos sus integrantes.
Debe estar orientada al éxito y en un
contexto que la distinga de sus similares.
Formular la vision: definira como sera la
organizacion en los préximos afos,
sefialara el rumbo, dara la direccion de la
cooperativa.

Establecer los objetivos estratégicos:
seran las descripciones de los resultados
que la organizacién desea alcanzar en un
periodo determinado de tiempo. Deben ser
cuantificables, fijados para un periodo de
tiempo, factibles de lograrse, estimulantes,
conocidos y aceptados por todos en la
organizacion y consistentes con la misiéon
y la vision de futuro.

Para su formulacion, se debe considerar
las expectativas de los asociados,
usuarios de los servicios, trabajadores,
adicionalmente, considerar las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas
del entorno.

Vigilar para que los principios y los valores
sean compartidos, conocidos y respetados
por todos los miembros de la organizacion,
deben ser especificos, claros y convertirse
en los estandares de conducta de la
cooperativa.

Definir la politica y los objetivos de la
calidad de la cooperativa.

Aprobar las estrategias y acciones
estratégicas que  desarrollaran el
direccionamiento. Estas deberan ser

definidas por la gerencia y su equipo de
trabajo.

28. El consejo de administracion, ademas de vigilar
para que a la revisoria fiscal se le permita cumplir

a cabalidad con sus

responsabilidades, le

exigiran, al menos lo siguiente:

a)

b)

Presentar el plan de trabajo al consejo de
administracion, y a la superintendencia de
economia solidaria.

Informar sobre el cumplimiento de sus
responsabilidades legales y estatutarias,
asi como del plan de trabajo aprobado.

estar orientada al éxito y en un contexto que
la distinga de sus similares.

Formular la vision: definira como sera la
organizacién en los proximos afios, sefalara
el rumbo, dara la direccion de la cooperativa.
Establecer los objetivos estratégicos: seran
las descripciones de los resultados que la
organizacién desea alcanzar en un periodo
determinado de tiempo. Deben ser
cuantificables, fijados para un periodo de
tiempo, factibles de lograrse, estimulantes,
conocidos y aceptados por todos en la
organizacién y consistentes con la misién y
la vision de futuro.

Para su formulacion, se debe considerar las
expectativas de los asociados, usuarios de
los servicios, trabajadores, adicionalmente,
considerar las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas del entorno.
Vigilar para que los principios y los valores
sean compartidos, conocidos y respetados
por todos los miembros de la organizacion,
deben ser especificos, claros y convertirse
en los estdndares de conducta de la
cooperativa.

Definir la politica y los objetivos de la calidad
de la cooperativa.

Aprobar las estrategias y acciones
estratégicas que desarrollaran el
direccionamiento. Estas deberan ser

definidas por la gerencia y su equipo de
trabajo.

28. El consejo de administracion, ademas de vigilar
para que a la revisoria fiscal se le permita cumplir a
cabalidad con sus responsabilidades, le exigiran, al
menos lo siguiente:

29.

30.

31.

a.

Presentar el plan de trabajo al consejo de
administracién, y a la superintendencia de
economia solidaria.

Informar sobre el cumplimiento de sus
responsabilidades legales y estatutarias, asi
como del plan de trabajo aprobado.
Informar sobre los hallazgos mas
relevantes, junto con las recomendaciones
que estime pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto, los
reglamentos y los mandatos de la asamblea
general de asociados o delegados.

Podra autorizar destinar gastos del presupuesto

anual

de la cooperativa para la induccion,

capacitacion, y evaluacion de las operaciones del
consejo de administracion, teniendo en cuenta
siempre que sean razonables y segun el tamafio y
la situacion econdmica de la cooperativa.

Nombrar el encargado del tratamiento de datos
personales.




c) Informar sobre los hallazgos mas
relevantes, junto con las recomendaciones
que estime pertinentes.

29. Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto, los
reglamentos y los mandatos de la asamblea
general de asociados o delegados.

30. Podra autorizar destinar gastos del presupuesto
anual de la cooperativa para la induccion,
capacitacién, y evaluacion de las operaciones del
consejo de administracion, teniendo en cuenta
siempre que sean razonables y segun el tamafo
y la situacion econémica de la cooperativa.

31. Nombrar el encargado del tratamiento de datos
personales.

32. Las demas contempladas en la ley, el estatuto y
las que no estén asignadas a ningun otro érgano
de la cooperativa.

PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES DE LOS
DIGNATARIOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

1. Promover permanentemente la cooperativa

buscando que cada dia mas personas se vinculen
aella.

2. Prestar su concurso a la administracion para que
su labor sea cada vez mas eficiente, procurando
interesarse personalmente del funcionamiento de
las diferentes dependencias de la entidad a través
de los comités a los que sean asignados.

3. Funcionar como parte del consejo de acuerdo con
este estatuto.

4. No ejercer ninguna autoridad que no provenga del
consejo.

5. No asumir autoridad o responsabilidad que esté
delegada a la gerencia.

6. No ejercer autoridad individual para dar
instrucciones a la gerencia ni a personas que
dependan directa o indirectamente del Gerente.

7. Propugnar como parte de un equipo para que
haya una mayor transparencia y contribuir con su
accionar a ello, respetando ademas Ia
independencia de la gerencia y demas 6rganos
de control, vigilancia y apelacion.

8. Deponer, cuando sea del caso, los intereses
particulares para que la funciéon de consejero se
cumpla cabalmente.

9. Observar una conducta ética individual vy
empresarial respetuosa de la ley dando un
ejemplo apropiado de la autoridad que el cargo
otorga y con el decoro adecuado.

10. Verificar siempre que la informacién que solicite
obedezca a politicas determinadas por el consejo
de administracion.

11. No ejercer presion a la administracion para lograr
nombramientos, contrataciones o similares.

32. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna que regule
la independencia, funciones y alcance del auditor
interno.

33. Garantizar la independencia del Auditor Interno,
quien dependera funcionalmente del Consejo y
administrativamente de la Gerencia.

34. Las demas contempladas en la ley, el estatuto y las
que no estén asignadas a ningun otro érgano de la

cooperativa.
PRINCIPIOS Y OBLIGACIONES DE LOS
DIGNATARIOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.
1. Promover permanentemente la cooperativa

buscando que cada dia mas personas se vinculen
a ella.

2. Prestar su concurso a la administracién para que su
labor sea cada vez mas eficiente, procurando
interesarse personalmente del funcionamiento de
las diferentes dependencias de la entidad a través
de los comités a los que sean asignados.

3. Funcionar como parte del consejo de acuerdo con
este estatuto.

4. No ejercer ninguna autoridad que no provenga del
consejo.

5. No asumir autoridad o responsabilidad que esté
delegada a la gerencia.

6. No ejercer autoridad individual para dar
instrucciones a la gerencia ni a personas que
dependan directa o indirectamente del Gerente.

7. Propugnar como parte de un equipo para que haya
una mayor transparencia y contribuir con su
accionar a ello, respetando ademas Ila
independencia de la gerencia y demas 6rganos de
control, vigilancia y apelacion.

8. Deponer, cuando sea del caso, los intereses
particulares para que la funcién de consejero se
cumpla cabalmente.

9. Observar una conducta ética individual vy
empresarial respetuosa de la ley dando un ejemplo
apropiado de la autoridad que el cargo otorga y con
el decoro adecuado.

10. Verificar siempre que la informacion que solicite

obedezca a politicas determinadas por el consejo de

administracion.

11. No ejercer presion a la administracién para

lograr nombramientos, contrataciones o similares.

12. Ser capaz de valorar y respetar el proceso de

grupo, la diversidad y el voto final del consejo de

administracion.

13. Asistir con puntualidad a las reuniones del

consejo de administracion o excusarse validamente en

forma oportuna, para poder convocar el suplente.

14. Aportar a favor de la cooperativa, en forma

desinteresada, sus conocimientos y experiencias.

15. Presentar sugerencias, proyectos y acuerdos

que permitan la mejor dinamica de la institucion.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ser capaz de valorar y respetar el proceso de
grupo, la diversidad y el voto final del consejo de
administracion.

Asistir con puntualidad a las reuniones del
consejo de administracion o excusarse
validamente en forma oportuna, para poder
convocar el suplente.

Aportar a favor de la cooperativa, en forma
desinteresada, sus conocimientos y experiencias.
Presentar sugerencias, proyectos y acuerdos que
permitan la mejor dinamica de la institucion.
Guardar la mayor compostura y disponibilidad de
caracter para que las relaciones con los
organismos de la entidad se conserven dentro del
mas alto grado de respeto, ecuanimidad y
cordialidad.

Promover, a todo nivel, los servicios de la entidad,
brindando de ella la mas completa informacion.
Integrarse a los comités y comisiones a las cuales
fuere designado y desde ellas investigar,
adelantar consultas y hacer analisis para que el
resultado final de los asuntos presentados o
puestos a consideracién sean en todo caso los
mas convenientes para la cooperativa.

Hacer que en sus actos relativos a la cooperativa
primen siempre los intereses colectivos y de la
entidad sobre los circunstanciales o personales.

PARAGRAFO. El consejo de administraciéon podra
ejercer sus funciones una vez se haya posesionado
ante la superintendencia de economia solidaria y
efectuado su registro en la camara de comercio o ante
las entidades que hagan sus veces, cuando la ley asi
lo exija.

16. Guardar la mayor compostura y disponibilidad
de caracter para que las relaciones con los organismos
de la entidad se conserven dentro del mas alto grado
de respeto, ecuanimidad y cordialidad.

17. Promover, a todo nivel, los servicios de la
entidad, brindando de ella la mas completa informacion.
18. Integrarse a los comités y comisiones a las

cuales fuere designado y desde ellas investigar,
adelantar consultas y hacer analisis para que el
resultado final de los asuntos presentados o puestos a
consideracion sean en todo caso los mas convenientes
para la cooperativa.

19. Hacer que en sus actos relativos a la
cooperativa primen siempre los intereses colectivos y
de la entidad sobre los circunstanciales o personales.
PARAGRAFO 1. El consejo de administracion podra
ejercer sus funciones una vez se haya posesionado
ante la superintendencia de economia solidaria y
efectuado su registro en la camara de comercio o ante
las entidades que hagan sus veces, cuando la ley asi lo
exija.

PARAGRAFO 2. El Auditor Interno o Jefe de Control
Interno dependera funcionalmente del Consejo de
Administracién y administrativamente de la Gerencia.

ARTICULO 50. REQUISITOS PARA EJERCER EL
CARGO DE GERENTE GENERAL.
Se requieren los siguientes:

1.

Contar con titulo profesional en areas
relacionadas con el desarrollo de las operaciones
de la organizacién, tales como administracion,
economia, contaduria, derecho, finanzas o afines
y tener experiencia minima de cuatro (4) afios en
el ejercicio de su profesion y cinco (5) afios de
experiencia en actividades relacionadas con el
objeto social de la organizacion y cumplir con los
requerimientos establecidos en las reglas internas
de ética y de buen gobierno adoptadas por la
organizacion.

Nombramiento realizado por el consejo de
administracion.

Aceptacion y firma del contrato.

Suscribir la pdliza de manejo fijada por el consejo
de administracion.

Posesion ante la entidad estatal de supervision.
Registro ante la camara de comercio del domicilio
principal.

ARTICULO 50. REQUISITOS PARA EJERCER EL

CARGO DE GERENTE GENERAL.

Se requieren los siguientes:

1. Contar con titulo profesional en areas relacionadas
con el desarrollo de las operaciones de la
organizacion, tales como  administracion,
economia, contaduria, derecho, finanzas o afines y
tener experiencia minima de cuatro (4) afios en el
ejercicio de su profesion y cinco (5) afios de
experiencia en actividades relacionadas con el
objeto social de la organizacién y cumplir con los
requerimientos establecidos en las reglas internas
de ética y de buen gobierno adoptadas por la
organizacion.

2. Nombramiento realizado por el consejo de
administracion.

3. Aceptacion y firma del contrato.

4. Suscribir la pdliza de manejo fijada por el consejo

de administracion.

Posesion ante la entidad estatal de supervision.

Registro ante la camara de comercio del domicilio

principal.
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7. Acreditar experiencia minima de cinco afos, en
actividades relacionadas con el sector
cooperativo, especializadas en ahorro y crédito,
en funciones acordes con las que le corresponden
en su calidad de gerente o representante legal.

8. No haber sido despedido de otra organizacién por
conductas que, en opinion del consejo de
administracion, puedan afectar a la cooperativa, a
los asociados o a terceros.

9. No haber sido sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente y no debe haber sido
excluido o separado de cargos de direccion,
administracion o vigilancia de una organizacion
solidaria en periodos anteriores.

10. En todo caso, debera mantener una conducta
ejemplar frente a la sociedad.

PARAGRAFO. El gerente general no podra ser
simultaneamente  miembro del consejo de
administracion o junta de vigilancia. Las suplencias
del gerente, no podran ser ejercidas por ninguno de
los miembros del consejo de administracion o junta de
vigilancia.

El consejo de administracion

cumplimiento de los requisitos.

verificara el

7. Acreditar experiencia minima de cinco afios, en
actividades relacionadas con el sector cooperativo,
especializadas en ahorro y crédito, en funciones
acordes con las que le corresponden en su calidad
de gerente o representante legal.

8. No haber sido despedido de otra organizacién por
conductas que, en opinion del consejo de
administracion, puedan afectar a la cooperativa, a
los asociados o a terceros.

9. No haber sido sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente y no debe haber sido excluido
o separado de cargos de direccidén, administracion
o vigilancia de una organizacién solidaria en
periodos anteriores.

10. En todo caso, debera mantener una conducta
ejemplar frente a la sociedad.

PARAGRAFO. El gerente general no podra ser
simultaneamente  miembro  del consejo  de
administracion o junta de vigilancia. Las suplencias del
gerente, no podran ser ejercidas por ninguno de los
miembros del consejo de administracién o junta de
vigilancia.

El consejo de administracion verificara el cumplimiento

de los requisitos.

ARTICULO 51. FUNCIONES DEL GERENTE. Son

funciones del gerente general:

1. Proponer los planes de desarrollo de la
cooperativa y preparar los proyectos y
presupuestos que seran sometidos a
consideracion y aprobacion del consejo de
administracion.

2. Organizar, dirigir y supervisar conforme al
estatuto, reglamentos y orientaciones de la
asamblea general de asociados o delegados y del
consejo de administracion, el funcionamiento de
la cooperativa, las entidades auxiliares, las
diferentes oficinas, seccionales y agencias de
esta, la prestaciéon de los servicios, el desarrollo
de los planes y cuidar de la debida y oportuna
ejecucion de las operaciones.

3. Contratar a los trabajadores para los diversos
cargos dentro de la cooperativa dentro de los
marcos y las politicas administrativas de los
trabajadores fijadas por el consejo de
administracion, con sujecion a las normas
laborales vigentes.

4. Ejecutar las sanciones disciplinarias laborales
que le corresponda aplicar como maximo director
ejecutivo y las que expresamente le determinen
los reglamentos.

5. Velar porque los bienes y valores de Ia
cooperativa se hallen adecuadamente protegidos
y porque la contabilidad de la entidad se
encuentre al dia y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 51. FUNCIONES DEL GERENTE. Son
funciones del gerente general:

1. Proponer los planes de desarrollo de la
cooperativa y preparar los proyectos vy
presupuestos que seran sometidos a
consideracion y aprobacién del consejo de
administracion.

2. Organizar, dirigir y supervisar conforme al
estatuto, reglamentos y orientaciones de la
asamblea general de asociados o delegados y
del consejo de administracion, el
funcionamiento de la cooperativa, las
entidades auxiliares, las diferentes oficinas,
seccionales y agencias de esta, la prestacién
de los servicios, el desarrollo de los planes y
cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las
operaciones.

3. Contratar a los trabajadores para los diversos
cargos dentro de la cooperativa dentro de los
marcos Yy las politicas administrativas de los
trabajadores fijadas por el consejo de
administracion, con sujecion a las normas
laborales vigentes.

4. Ejecutar las sanciones disciplinarias laborales
que le corresponda aplicar como maximo
director ejecutivo y las que expresamente le
determinen los reglamentos.

5. Velar porque los bienes y valores de la
cooperativa se hallen adecuadamente
protegidos y porque la contabilidad de la
entidad se encuentre al dia y de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de
acuerdo con el presupuesto y las facultades
especiales que para el efecto se le otorguen por
parte del consejo de administracion.

Celebrar contratos y compras dentro del giro
ordinario de las actividades de la cooperativa
hasta cien (100) salarios minimos mensuales
legales vigentes en Colombia, igualmente, se
autoriza al gerente para firmar la constitucién y el
levantamiento de hipotecas por otorgamiento de
créditos a los asociados, hasta seiscientos (600)
salarios minimos mensuales legales vigentes. El
consejo reglamentara lo pertinente.

Celebrar previa autorizacion expresa del consejo
de administracion, los contratos relacionados con
la adquisicion, venta y constitucién de garantias
legales sobre inmuebles de la cooperativa y
cuando el monto de los contratos exceda las
facultades otorgadas.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado
especial la representacion judicial o extrajudicial
de la cooperativa.

Tomar las acciones necesarias para que los
asociados reciban informacién oportuna sobre los
servicios y demas asuntos de interés y mantener
permanente comunicacion con ellos.

Rendir los informes mensuales al consejo de
administracion, y los que solicite la junta de
vigilancia, el revisor fiscal y los demas comités
Velar por el cumplimiento de las funciones de los
trabajadores de la cooperativa, a quienes tendra
bajo su dependencia.

Garantizar el efectivo cumplimiento de las
politicas definidas por el consejo para la
administracion del sistema de gestion de riesgos
de la cooperativa e informar los incumplimientos
que se presenten frente a los limites de
exposicion y las medidas adoptadas para corregir
o afrontar dicha situacion.

Comunicar claramente los objetivos, la practica y
las reglas de conducta, generar cultura, contar
con procedimientos que incluyan la recopilacion y
suministro de la informacién de todo el sistema de
gestibn y administracion de riesgos de la
cooperativa.

Implementar las politicas de capacitacién,
entrenamiento y permanente actualizacién de los
temas relacionados con la gestion de riesgos, a
todos los niveles de la cooperativa, acorde con las
estrategias adoptadas para el desarrollo del
objeto social.

Las demas que le asignen las normas legales y el
consejo de administracion con respecto al
sistema de gestién y administracion de riesgos en
la cooperativa.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios
de acuerdo con el presupuesto y las facultades
especiales que para el efecto se le otorguen
por parte del consejo de administracion.

Celebrar contratos y compras dentro del giro
ordinario de las actividades de la cooperativa
hasta cien (100) salarios minimos mensuales
legales vigentes en Colombia, igualmente, se
autoriza al gerente para firmar la constitucion y
el levantamiento de hipotecas por otorgamiento
de créditos a los asociados, hasta seiscientos
(600) salarios minimos mensuales legales

vigentes. El consejo reglamentara lo
pertinente.
Celebrar previa autorizacion expresa del

consejo de administracion, los contratos
relacionados con la adquisiciéon, venta y
constituciéon de garantias legales sobre
inmuebles de la cooperativa y cuando el monto
de los contratos exceda las facultades
otorgadas.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado
especial la representacion judicial o
extrajudicial de la cooperativa.

Tomar las acciones necesarias para que los
asociados reciban informacion oportuna sobre
los servicios y demas asuntos de interés y
mantener permanente comunicacion con ellos.
Rendir los informes mensuales al consejo de
administracion, y los que solicite la junta de
vigilancia, el revisor fiscal y los demas comités
Velar por el cumplimiento de las funciones de
los trabajadores de la cooperativa, a quienes
tendréa bajo su dependencia.

Garantizar el efectivo cumplimiento de las
politicas definidas por el consejo para la
administracion del sistema de gestion de
riesgos de la cooperativa e informar los
incumplimientos que se presenten frente a los
limites de exposicion y las medidas adoptadas
para corregir o afrontar dicha situacion.
Comunicar claramente los objetivos, la practica
y las reglas de conducta, generar cultura,
contar con procedimientos que incluyan la
recopilacién y suministro de la informacién de
todo el sistema de gestion y administracién de
riesgos de la cooperativa.

Implementar las politicas de capacitacion,
entrenamiento y permanente actualizacion de
los temas relacionados con la gestion de
riesgos, a todos los niveles de la cooperativa,
acorde con las estrategias adoptadas para el
desarrollo del objeto social.

Las demas que le asignen las normas legales
y el consejo de administracién con respecto al




17. Disednar, implementar y vigilar por la efectividad
del sistema de control interno y del sistema de
gestion de riesgos de la organizacion solidaria.

18. Elaborar y someter a aprobacién del consejo de
administracion o quien haga sus veces, cédigos y
reglamentos, de su competencia y velar por su
efectiva aplicacion.

19. Las demas que le asignen los reglamentos,
manuales de funciones y el consejo de
administracion.

PARAGRAFO 1. NORMATIVA INTERNA PARA LA

GESTION DEL TALENTO HUMANO. El gerente

general, dentro de sus atribuciones, tiene la facultad

de organizar su equipo de trabajo, someter a

consideracion 'y aprobacion del consejo de

administracion, la estructura organizacional, cuando
sea necesario.

Para evitar el conflicto de interés en la designacion,

contratacion y desempefo del personal, Ila

cooperativa debera dotarse de instrumentos técnicos,
que conlleven el involucramiento del mejor personal
disponible en el entorno, que cumpla con las
especificaciones requeridas para el logro de los
objetivos estratégicos; para ello la gerencia propondra

y obtendra la aprobacién del consejo de
administracion los siguientes instrumentos
normativos:

1. Manual de perfiles y funciones.

2. Manual de procedimientos de recurso humano, el
cual debe incluir el proceso de seleccién de
personal.

Escala salarial.

Proceso de evaluacién del desempeno.

Plan de capacitacion.

Reglamento interno de trabajo.

La aplicacién de esta normatividad le corresponde a
la gerencia general y su evaluacion al consejo de
administracion.
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PARAGRAFO 2. RESPONSABILIDAD DEL
GERENTE GENERAL. Las anteriores funciones y las
que hacen relacion con la ejecucion de las actividades
de la cooperativa las desempefiara el gerente general
por si o mediante delegaciones en los trabajadores de
la cooperativa bajo su responsabilidad.

PARAGRAFO 3. DEPENDENCIA DE LOS
TRABAJADORES. En la planta de personal y en la
estructura administrativa que adopte el consejo de
administracion se establecera la denominacion de los
cargos superiores de la cooperativa que dependen del
gerente general y que sean necesarios para ejecutar
las principales labores administrativas de la entidad.

sistema de gestién y administracion de riesgos
en la cooperativa.

17. Disenar, implementar y vigilar por la efectividad
del sistema de control interno y del sistema de
gestién de riesgos de la organizacion solidaria.

18. Elaborar y someter a aprobacion del consejo
de administracion o quien haga sus veces,
cédigos y reglamentos, de su competencia y
velar por su efectiva aplicacion.

19. Cumplir con todas las obligaciones que le
imponga la normativa legal vigente del
SARLAFT.

20. Las demas que le asignen los reglamentos,
manuales de funciones y el consejo de
administracion.

PARAGRAFO 1. NORMATIVA INTERNA PARA LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO. El gerente
general, dentro de sus atribuciones, tiene la facultad de

organizar su equipo de trabajo, someter a
consideracion 'y aprobacion del consejo de
administracion, la estructura organizacional, cuando

sea necesario.

Para evitar el conflicto de interés en la designacion,
contratacion y desempefio del personal, la cooperativa
debera dotarse de instrumentos técnicos, que conlleven
el involucramiento del mejor personal disponible en el
entorno, que cumpla con las especificaciones
requeridas para el logro de los objetivos estratégicos;
para ello la gerencia propondra y obtendra la
aprobacion del consejo de administracion los siguientes
instrumentos normativos:

1. Manual de perfiles y funciones.

2. Manual de procedimientos de recurso humano,
el cual debe incluir el proceso de seleccion de
personal.

Escala salarial.

Proceso de evaluacion del desemperio.

Plan de capacitacion.

Reglamento interno de trabajo.

La aphcamon de esta normatividad le corresponde a la
gerencia general y su evaluacion al consejo de
administracion.

PARAGRAFO 2 RESPONSABILIDAD DEL
GERENTE GENERAL. Las anteriores funciones y las
que hacen relacion con la ejecucion de las actividades
de la cooperativa las desempefiara el gerente general
por si o mediante delegaciones en los trabajadores de
la cooperativa bajo su responsabilidad.

PARAGRAFO 3. DEPENDENCIA DE LOS
TRABAJADORES. En la planta de personal y en la
estructura administrativa que adopte el consejo de
administracion se establecera la denominacion de los
cargos superiores de la cooperativa que dependen del
gerente general y que sean necesarios para ejecutar las
principales labores administrativas de la entidad.
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ARTICULO 52. JUNTA DE VIGILANCIA.

ARTICULO 52. JUNTA DE VIGILANCIA.




La junta de vigilancia estara integrada por tres (3)
asociados habiles, con tres (3) suplentes numéricos,
elegidos por la asamblea general.

Sdlo tendran derecho a ser elegidos los asociados
que tengan una antigiedad de cinco (5) afos
continuos como asociado, contados desde la ultima
fecha de ingreso a la cooperativa, y estara compuesta
por:

1. Un (1) miembro principal para un periodo de tres
(3) afos

2. Un (1) miembro principal para un periodo de dos
(2) afios

3. Un (1) miembro principal para un periodo de un
(1) ano

4. Tres (3) miembros suplentes para un periodo de
un (1) afio pudiendo ser reelegidos.

La junta de vigilancia estara integrada por tres (3)
asociados principales, con sus respectivos suplentes
numeéricos cada uno, elegidos por la asamblea general,
para un periodo de tres (3) anos.

Sdlo tendran derecho a ser elegidos los asociados que
tengan una antigliedad de cinco (5) afos continuos
como asociado, contados desde la ultima fecha de
ingreso a la cooperativa.

El miembro de Junta de Vigilancia que cumpla seis (6)
afos consecutivos en dicho cargo, no podra postularse
para la siguiente eleccion, sino hasta completar el
periodo de un (01) afio por fuera del organismo, durante
dicho afno, no podra hacer parte de ninguno de los
6érganos de direccion y control de la cooperativa.

Para asegurar un proceso efectivo de continuidad y
rotacion, la estructura de eleccion en las asambleas
ordinarias prevé la provisién anual de Un (01) miembro
principal con su respectivo suplente, para periodos de
tres (3) afios cada uno. Este mecanismo permite que
este 6rgano directivo, compuesto por un total de tres (3)
principales, mantenga una memoria institucional
constante al evitar la renovacion total de sus integrantes
en un solo ejercicio.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para efectos de la
aplicacion del limite de permanencia de seis (6) afos
consecutivos establecido en el presente articulo, el
coémputo de dicho término se iniciara a contar a partir
de la fecha de aprobacion de la presente reforma
estatutaria por parte de la Asamblea General de
delegados. Los periodos ejercidos con anterioridad a
esta fecha no se contabilizaran para la aplicacion de
esta restriccion.

ARTICULO 53.
COOPERATIVA.
Los informes, comunicaciones y pronunciamientos del
comité deben darse siempre por escrito y
debidamente firmados por el presidente y el
secretario. Los pronunciamientos deben estar
fundamentados en criterios de investigacion,
valoracion y  debidamente  sustentados vy
documentados.

CONTROL SOCIAL DE LA

ARTICULO 53.
COOPERATIVA.
Los informes, comunicaciones y pronunciamientos de
la junta de vigilancia deben darse siempre por escrito y
debidamente firmados por el presidente y el secretario.
Los pronunciamientos deben estar fundamentados en
criterios de investigacion, valoracion y debidamente
sustentados y documentados.

CONTROL SOCIAL DE LA

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO
MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Se requiere el lleno de los requisitos del articulo 41
del presente estatuto.

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO
MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Se requiere el lleno de los requisitos del articulo 41 del
presente estatuto.

ARTICULO 62. REVISOR FISCAL.

La cooperativa tendra un revisor fiscal, con su
respectivo suplente. Seran elegidos por la asamblea
general de asociados o delegados para el periodo de
dos (2) anos.

La contratacidn de la revisoria fiscal debera realizarse
mediante la firma de un contrato de servicios y pago
de honorarios de forma mensual.

La evaluacion de desempefio de la revisoria fiscal
debera ser aprobada por la asamblea general de
asociados o delegados.

ARTICULO 62. REVISOR FISCAL.

La cooperativa tendra un revisor fiscal, con su
respectivo suplente. Seran elegidos por la asamblea
general de asociados o delegados para el periodo de
dos (2) afios.

La contratacién de la revisoria fiscal debera realizarse
mediante la firma de un contrato de servicios y pago de
honorarios de forma mensual.

La evaluacion de desempefio de la revisoria fiscal
debera ser aprobada por la asamblea general de
asociados o delegados.




Para postularse como candidatos a realizar labores de
revisoria fiscal de ALCALICOOP, tanto el revisor fiscal
como su suplente requieren:

Requisitos y/o perfiles para personas naturales.
Presentar al momento de la postulacion y en sobre
cerrado lo requerido en los numerales del uno al
nueve:

1.

Acreditar ser contador publico y presentar
certificacion de no tener antecedentes penales o
disciplinarios en original, expedido por la junta
central de contadores, con un tiempo no superior
a treinta (30) dias calendario.

Acreditar formacioén académica en el campo de la
revisoria fiscal; la cual podra homologarse con
cinco anos de experiencia como revisor fiscal, de
los cuales por lo menos tres como revisor fiscal en
organizaciones del sector solidario, tanto para el
principal como para el suplente. Acreditar
experiencia o0 conocimientos en temas
relacionados con la naturaleza juridica del sector
de la economia solidaria.

Acreditar tener un comportamiento ético en el
ejercicio de sus actividades personales, laborales,
profesionales y en la atencién de sus obligaciones
comerciales y/o financieras.

Presentar certificado original de antecedentes
judiciales vigente, expedido por la procuraduria.
Presentar propuesta de servicios profesionales
que incluya por lo menos: hojas de vida de los
postulados indicando quien es el principal y quien
el suplente, horas de trabajo, nimero de personas
que haran parte del equipo de trabajo, servicios
que ofrece a la cooperativa y valor de la
propuesta.

Lista que contenga cada rengldn (el principal y el
suplente), debe ser firmado por cada uno de los
candidatos con nombre y cédula de ciudadania,
presentada en original y copia por uno de los
integrantes del renglén en la sede principal de la
cooperativa.

Comprometerse en forma escrita a cumplir con
las normas exigidas por la Superintendencia para
la posesion de cuerpos directivos.

Para todos los casos, deberan a acreditar demas
requisitos que exija el reglamento expedido por el
consejo de administracion.

No estar incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de la ley, el presente estatuto,
los reglamentos y las demas condiciones que
sefalen los entes de control.

El servicio de revisoria fiscal también podra ser
contratado con organismos cooperativos de segundo
grado, instituciones auxiliares del cooperativismo o
cooperativas de trabajo asociado o personas juridicas

debidamente

autorizadas para prestar dichos

La Revisoria Fiscal no podra ser contratada con la
misma persona natural o juridica por mas de 6 anos
consecutivos.

Para postularse como candidatos a realizar labores de
revisoria fiscal de ALCALICOOP, tanto el revisor fiscal
como su suplente requieren:

Requisitos y/o perfiles para personas naturales.
Presentar al momento de la postulacién y en sobre
cerrado lo requerido en los numerales del uno al nueve:

1.

Acreditar ser contador publico y presentar
certificacion de no tener antecedentes penales o
disciplinarios en original, expedido por la junta
central de contadores, con un tiempo no superior a
treinta (30) dias calendario.

Acreditar formaciéon académica en el campo de la
revisoria fiscal; la cual podra homologarse con cinco
anos de experiencia como revisor fiscal, de los
cuales por lo menos tres como revisor fiscal en
organizaciones del sector solidario, tanto para el
principal como para el suplente. Acreditar
experiencia o conocimientos en temas relacionados
con la naturaleza juridica del sector de la economia
solidaria.

Acreditar tener un comportamiento ético en el
ejercicio de sus actividades personales, laborales,
profesionales y en la atenciéon de sus obligaciones
comerciales y/o financieras.

Presentar certificado original de antecedentes
judiciales vigente, expedido por la procuraduria.
Presentar propuesta de servicios profesionales que
incluya por lo menos: hojas de vida de los
postulados indicando quien es el principal y quien el
suplente, horas de trabajo, nimero de personas que
haran parte del equipo de trabajo, servicios que
ofrece a la cooperativa y valor de la propuesta.
Lista que contenga cada renglén (el principal y el
suplente), debe ser firmado por cada uno de los
candidatos con nombre y cédula de ciudadania,
presentada en original y copia por uno de los
integrantes del renglon en la sede principal de la
cooperativa.

Comprometerse en forma escrita a cumplir con las
normas exigidas por la Superintendencia para la
posesion de cuerpos directivos.

Para todos los casos, deberan a acreditar demas
requisitos que exija el reglamento expedido por el
consejo de administracion.

No estar incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de la ley, el presente estatuto,
los reglamentos y las demas condiciones que
sefialen los entes de control.

El servicio de revisoria fiscal también podra ser
contratado con organismos cooperativos de segundo
grado, instituciones auxiliares del cooperativismo o
cooperativas de trabajo asociado o personas juridicas
debidamente autorizadas para prestar dichos servicios




servicios a través de contador publico con tarjeta
profesional vigente.

En caso de que la empresa elegida para realizar la
revisoria fiscal, por alguna razén de fuerza mayor
deba cambiar el revisor fiscal principal y/o suplente
nombrados en la asamblea general de asociados o

delegados, debera informar de este hecho
oportunamente al consejo de administracion,
indicando los motivos y las nuevas personas

asignadas para ocupar los cargos, adjuntando los
documentos requeridos para su posesion, con el fin
de que el consejo de administracion acepte o rechace
los nombramientos, en caso de rechazo, se debera
convocar a una asamblea ordinaria y/o extraordinaria
segun sea el caso, para proceder a realizar una nueva
eleccioén de revisoria fiscal.

Requisitos y/o perfiles para personas juridicas. Al

momento de su postulacion deberan presentar en

sobre cerrado:

1. Certificado de existencia y representacion legal
de la firma de revisoria fiscal expedido por la
camara de comercio 0 quien haga sus veces.

2. Para las personas asignadas para representar a
la entidad Juridica, deben demostrar los
requisitos y perfiles establecidos para las
personas naturales en los numerales del uno al
nueve de los requisitos y/o perfiles para personas
naturales.

El consejo de administracién presentara a la

asamblea general como minimo tres (3) propuestas

que, a su criterio se ajusten mas a las necesidades de

ALCALICOOP.

No podran ser revisores fiscales quienes se

encuentren inmersos en cualquiera de las siguientes

situaciones:

1. Quienes sean asociados de la cooperativa o de
alguna de sus subordinadas.

2. Quienes estén ligados por matrimonio o
parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civii o segundo de
afinidad, o sean consocios de los administradores
y trabajadores directivos, el cajero, auditor o
contador de la misma cooperativa, y

3. Quienes desempeiien en la misma cooperativa o
en sus subordinadas cualquier otro cargo.

4. Quien haya sido elegido revisor fiscal, no podra
desempenar en la misma cooperativa ni en sus
subordinadas servicios distintos a la revisoria
fiscal que ejerce en funcién de su cargo.

PARAGRAFO 1. La junta de vigilancia constatara el

estricto cumplimiento de los requisitos exigidos en

este articulo. Con tal fin, los documentos requeridos
seran presentados en el momento de radicar las
listas, pudiéndose subsanar anomalias ante el mismo
ente de control y vigilancia dentro de los primeros

a través de contador publico con tarjeta profesional
vigente.

En caso de que la empresa elegida para realizar la
revisoria fiscal, por alguna razén de fuerza mayor deba
cambiar el revisor fiscal principal y/o suplente
nombrados en la asamblea general de asociados o
delegados, debera informar de este hecho
oportunamente al consejo de administracion, indicando
los motivos y las nuevas personas asignadas para
ocupar los cargos, adjuntando los documentos
requeridos para su posesion, con el fin de que el
consejo de administracion acepte o rechace los
nombramientos, en caso de rechazo, se debera
convocar a una asamblea ordinaria y/o extraordinaria
segun sea el caso, para proceder a realizar una nueva
eleccioén de revisoria fiscal.

Requisitos y/o perfiles para personas juridicas. Al
momento de su postulaciéon deberan presentar en sobre
cerrado:

1. Certificado de existencia y representacion legal de
la firma de revisoria fiscal expedido por la camara
de comercio o quien haga sus veces.

2. Paralas personas asignadas para representar a la
entidad Juridica, deben demostrar los requisitos y
perfiles establecidos para las personas naturales
en los numerales del uno al nueve de los requisitos
y/o perfiles para personas naturales.

El consejo de administracion presentara a la asamblea
general como minimo tres (3) propuestas que, a su
criterio se ajusten mas a las necesidades de
ALCALICOOP.

No podran ser revisores fiscales quienes se encuentren
inmersos en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Quienes sean asociados de la cooperativa o de
alguna de sus subordinadas.

2. Quienes estén ligados por matrimonio o
parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civii o segundo de
afinidad, o sean consocios de los administradores
y trabajadores directivos, el cajero, auditor o
contador de la misma cooperativa, y

3. Quienes desempefien en la misma cooperativa o
en sus subordinadas cualquier otro cargo.

4. Quien haya sido elegido revisor fiscal, no podra
desempenfar en la misma cooperativa ni en sus
subordinadas servicios distintos a la revisoria
fiscal que ejerce en funcién de su cargo.

PARAGRAFO 1. La junta de vigilancia constatara el
estricto cumplimiento de los requisitos exigidos en este
articulo. Con tal fin, los documentos requeridos seran
presentados en el momento de radicar las listas,
pudiéndose subsanar anomalias ante el mismo ente de
control y vigilancia dentro de los primeros ocho dias
habiles siguientes a la fecha limite de radicacion.

La junta de vigilancia debera publicar a mas tardar el
dia habil siguiente a la radicacién de la inscripcion, las




ocho dias habiles siguientes a la fecha limite de
radicacion.
La junta de vigilancia debera publicar a mas tardar el
dia habil siguiente a la radicacion de la inscripcion, las
inconsistencias presentadas y/o enviar comunicacion
al cabeza de la lista y/o la entidad juridica. Una vez
cerrada esta actividad, deberd entregar Ila
documentacion e informar a la comision de elecciones
y escrutinios para delegados, dérganos de
administracion, control, vigilancia y comité de
apelacion los resultados obtenidos, para que ésta
continue con el procedimiento.
PARAGRAFO 2. Los Revisores fiscales, titulares y
suplentes, reelegidos por mas de dos (2) periodos
sucesivos, deberan actualizar el certificado de
inscripcidn y antecedentes disciplinarios expedido por
la junta central de contadores, no obstante, previo a la
autorizacion para continuar en el cargo, la
superintendencia tendra en cuenta su desempefio en
el ejercicio del cargo para evaluar su continuidad.
PARAGRAFO 3. La seleccién de la revisoria fiscal se
hara mediante concurso privado que haga el consejo
de administracion, a maximo cinco (5) candidatos, de
éstos se seleccionaran tres para ser puestos a
consideracion de la asamblea general.
Con antelacion no inferior a un (1) mes de la fecha
fijada para la realizacion de la asamblea en donde se
elegira el revisor fiscal, la cooperativa pondra a
disposicion de los interesados la siguiente
informacion:
1. Estados financieros de propésito general mas
recientes y su dictamen si lo hubiere.
2. Informe en el cual se describa la organizacion

solidaria, su naturaleza, estructura, control,
actividades principales, tamafio de sus
operaciones, ciudades en las cuales presta

servicios, numero de asociados y de trabajadores
y demas datos que permitan evaluar la auditoria
interna.

3. Las condiciones y requisitos minimos a los cuales
deba sujetarse la propuesta con el fin de
garantizar que todas las que se presenten sean
comparables tales como horas de trabajo,
infraestructura, nimero de personas que haran
parte de equipo de trabajo.

4. La seleccion se realizara de manera transparente
en igualdad de condiciones para los interesados.

5. La propuesta se radicara por escrito, en sobre
cerrado dirigido al consejo de administracion, con
antelacion no inferior a diez (10) dias habiles a la
fecha fijada para la eleccién. Cuando se indique
la posibilidad de contar con trabajadores pagados
por la organizacion, el costo de ellos debe
incluirse como parte del costo de la propuesta.

inconsistencias presentadas y/o enviar comunicacion al
cabeza de la lista y/o la entidad juridica. Una vez
cerrada esta actividad, debera entregar la
documentacion e informar a la comision de elecciones
y escrutinios para delegados, o6rganos de
administracion, control, vigilancia y comité de apelacion
los resultados obtenidos, para que ésta continte con el
procedimiento.

PARAGRAFO 2. Los Revisores fiscales, titulares y
suplentes, reelegidos por mas de dos (2) periodos
sucesivos, deberan actualizar el certificado de
inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por
la junta central de contadores, no obstante, previo a la
autorizacion para continuar en el cargo, la
superintendencia tendra en cuenta su desempenio en el
ejercicio del cargo para evaluar su continuidad.
PARAGRAFO 3. La seleccion de la revisoria fiscal se
hara mediante concurso privado que haga el consejo de
administracion a maximo cinco (5) candidatos, de éstos
se seleccionaran tres para ser puestos a consideracion
de la asamblea general.

Con antelacion no inferior a un (1) mes de la fecha fijada
para la realizacién de la asamblea en donde se elegira
el revisor fiscal, la cooperativa pondra a disposicion de
los interesados la siguiente informacion:

1. Estados financieros de propdsito general mas
recientes y su dictamen si lo hubiere.

2. Informe en el cual se describa la organizacion
solidaria, su naturaleza, estructura, control,
actividades principales, tamafio de sus
operaciones, ciudades en las cuales presta
servicios, numero de asociados y de
trabajadores y deméas datos que permitan
evaluar la auditoria interna.

3. Las condiciones y requisitos minimos a los
cuales deba sujetarse la propuesta con el fin de
garantizar que todas las que se presenten sean
comparables tales como horas de trabajo,
infraestructura, nimero de personas que haran
parte de equipo de trabajo.

4. La seleccion se realizara& de manera
transparente en igualdad de condiciones para
los interesados.

5. La propuesta se radicara por escrito, en sobre
cerrado dirigido al consejo de administracion,
con antelacién no inferior a diez (10) dias
habiles a la fecha fijada para la eleccion.
Cuando se indique la posibilidad de contar con
trabajadores pagados por la organizacion, el
costo de ellos debe incluirse como parte del
costo de la propuesta.

6. Las condiciones de la propuesta inicial no
podran ser cambiadas; en caso contrario, tal
oportunidad se brindara a todos los candidatos.

PARAGRAFO 4. Obligaciones de la cooperativa con la
revisoria fiscal. El consejo de administracién, el gerente




6. Las condiciones de la propuesta inicial no podran
ser cambiadas; en caso contrario, tal oportunidad
se brindara a todos los candidatos.

PARAGRAFO 4. Obligaciones de la cooperativa con
la revisoria fiscal. El consejo de administracion, el
gerente general o representante legal, se
comprometen, en aras de garantizar un gobierno
transparente, frente a la revisoria fiscal con lo
siguiente:

1. Permitirle examinar, sin restriccion alguna, las
operaciones y sus resultados, los bienes,
derechos, obligaciones y documentos de la
cooperativa.

2. Dary ordenar que se le dé oportuna respuesta a
las solicitudes de informacion que ésta requiera
para el cumplimiento de sus funciones.

3. Permitirle y apoyarle, para rendir los informes que
le corresponden, en la convocatoria de los
drganos de la organizacion o, si es el caso, hacer
incluir en el orden del dia la consideracion de
estos.

4. Informarle sobre las convocatorias que se cursen
con motivo de las reuniones de los organismos de
administracion y control, para que pueda asistir a
ellas, sin que para ello deba ser expresamente
invitado, donde podra intervenir con voz, pero sin
voto.

5. Permitirle informar libremente, y sin ninguna
presion, sobre los asuntos que puedan afectar el
desenvolvimiento de la cooperativa.

6. Informarle de manera oportuna y suficiente, sin
restriccién alguna de cualquier suceso, proyecto
o decision, que pueda alterar significativamente el
funcionamiento de la cooperativa.

7. Informarle por el conducto regular de todo reparo
0 censura que se quiera formular respecto de su
labor.

8. Informarle, en el dia habil inmediatamente
siguiente a aquél en el cual éstos fueren
notificados, de cualquier informacién que deba
ser dictaminada por la revisoria fiscal.

9. Disponer de los recursos y remuneracion
adecuados y oportunos, de conformidad con las
caracteristicas de la cooperativa.

general o representante legal, se comprometen, en aras
de garantizar un gobierno transparente, frente a la
revisoria fiscal con lo siguiente:

1. Permitirle examinar, sin restriccion alguna, las
operaciones y sus resultados, los bienes,
derechos, obligaciones y documentos de la
cooperativa.

2. Dary ordenar que se le dé oportuna respuesta
a las solicitudes de informacion que ésta
requiera para el cumplimiento de sus funciones.

3. Permitirle y apoyarle, para rendir los informes
que le corresponden, en la convocatoria de los
organos de la organizacion o, si es el caso,
hacer incluir en el orden del dia Ia
consideracion de estos.

4. Informarle sobre las convocatorias que se
cursen con motivo de las reuniones de los
organismos de administracién y control, para
que pueda asistir a ellas, sin que para ello deba
ser expresamente invitado, donde podra
intervenir con voz, pero sin voto.

5. Permitirle informar libremente, y sin ninguna
presion, sobre los asuntos que puedan afectar
el desenvolvimiento de la cooperativa.

6. Informarle de manera oportuna y suficiente, sin
restriccion alguna de cualquier suceso,
proyecto o decision, que pueda alterar
significativamente el funcionamiento de la
cooperativa.

7. Informarle por el conducto regular de todo
reparo o censura que se quiera formular
respecto de su labor.

8. Informarle, en el dia habil inmediatamente
siguiente a aquél en el cual éstos fueren
notificados, de cualquier informacién que deba
ser dictaminada por la revisoria fiscal.

9. Disponer de los recursos y remuneracion
adecuados y oportunos, de conformidad con
las caracteristicas de la cooperativa.

ARTICULO 65. FUNCIONES DEL REVISOR
FISCAL.

Son las siguientes:

16.Lo establecido en el articulo 207 de cdédigo de
comercio, particularmente lo sefialado en los
numerales 2, 3 y 6 y, las demas funciones que le
sefiale la ley, las normas legales vigentes y el
presente estatuto y las que siendo compatibles con
las anteriores le encomiende la asamblea.

ARTICULO 65. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.
Son las siguientes:

16.Lo establecido en el articulo 207 de cddigo de
comercio, particularmente lo sefialado en los numerales
2,3y 6y, las demés funciones que le sefale la ley, las
normas legales vigentes y el presente estatuto y las que
siendo compatibles con las anteriores le encomiende la
asamblea. Asi mismo, velas por el cumplimiento de las
anteriores disposiciones normativas, incluso aquellas
no mencionadas en el presente articulo.




ARTICULO 69.

PERFIL, INHABILIDADES Y

PROHIBICIONES PARA SER NOMINADO Y

ELEGIDO

MIEMBRO DEL COMITE DE

APELACION.
Para ser miembro del comité de apelacion se
requerira cumplir con los siguientes requisitos:

1.

10.
11.

Ser asociado habil mayor de edad en el momento
de la eleccioén.

Tener una antigiedad continua desde la ultima
afiliacion como asociado no inferior a cinco (5)
afos, o haber servido con eficiencia por lo menos
dos (2) afios en comités.

No estar incurso en alguna de |las
incompatibilidades e inhabilidades establecidas
en la ley, el estatuto, los reglamentos y las demas
condiciones que sefialen los entes de control.

Certificar al momento de la radicacion de la
postulacion tener 20 horas en educacién
cooperativa y comprometerse en forma escrita a
capacitarse para el ejercicio de su cargo dentro de
los tres (3) meses siguientes a su eleccion, si es
necesario.

Certificar al momento de radicacion de la
postulacion no tener antecedentes penales o
disciplinarios.

Acreditar al momento de radicaciéon de Ia
postulacion tener  aptitudes personales,
integridad, ética y conocimientos preferiblemente
en el campo administrativo o juridico.

No pertenecer al consejo de administracién o
junta de vigilancia, ni a ningun otro comité.

No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracion de la cooperativa o Junta
vigilancia, exclusivamente por hechos atribuibles
al candidato.

Manifestaciéon escrita al momento de radicacién
de la postulacion por parte del candidato de
conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la normatividad
vigente y el estatuto de la cooperativa para el
comité de apelacion y con ocasién del
ordenamiento de medidas de intervencién.

No haber sido condenado por delitos dolosos.

Tener integridad ética. Se refiere a una persona,
educada, honesta, que tiene control emocional,

ARTICULO

69. PERFIL, INHABILIDADES Y

PROHIBICIONES PARA SER NOMINADO Y
ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITE DE APELACION.
Para ser miembro del comité de apelacion se requerira
cumplir con los siguientes requisitos:

1.

2.

10.
11.

Ser asociado habil mayor de edad en el
momento de la eleccion.

Tener una antigiiedad continua desde la ultima
afiliacion como asociado no inferior a tres (3)
afos, o haber servido con eficiencia por lo
menos dos (2) afios en comités.

No estar incurso en alguna de las
incompatibilidades e inhabilidades establecidas
en la ley, el estatuto, los reglamentos y las
demas condiciones que sefalen los entes de
control.

Certificar al momento de la radicacion de la
postulacion tener 20 horas en educacién
cooperativa y comprometerse en forma escrita
a capacitarse para el ejercicio de su cargo
dentro de los tres (3) meses siguientes a su
eleccion, si es necesario.

Certificar al momento de radicacion de la
postulacion no tener antecedentes penales o
disciplinarios.

Acreditar al momento de radicacion de la
postulacion  tener aptitudes personales,
integridad, ética y conocimientos
preferiblemente en el campo administrativo o
juridico.

No pertenecer al consejo de administracion o
junta de vigilancia, ni a ningun otro comité.

No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro del consejo de
administracion de la cooperativa o Junta
vigilancia, = exclusivamente  por  hechos
atribuibles al candidato.

Manifestacién escrita al momento de radicacién
de la postulacion por parte del candidato de
conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la normatividad
vigente y el estatuto de la cooperativa para el
comité de apelacion y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.

No haber sido condenado por delitos dolosos.

Tener integridad ética. Se refiere a una
persona, educada, honesta, que tiene control




que tiene respeto por si mismo y por los demas,

responsable, disciplinado, directo, puntual, leal,

por lo tanto, es atento, correcto e intachable.
Inhabilidades y Prohibiciones.

1. El comité de apelacion, los miembros del consejo
de administracion, la junta de vigilancia, el
gerente general, revisor fiscal, secretario del
consejo de administracion, tesorero, contador y
demas empleados de la cooperativa no podran
estar ligados entre si como cényuges, ni por
parentesco dentro de un cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil.

2. Los miembros del comité de apelacion no podran
votar en las asambleas ni en las reuniones de
tales 6rganos cuando se trate de asuntos que
afecten su responsabilidad.

Prohibiciones.

1. Divulgar los asuntos reservados tratados en el
seno del comité. Lo anterior, se extiende a las
personas que asistan a las reuniones.

2. Comprometer a la cooperativa oficialmente
mediante declaraciones a los medios de
comunicacién, circulares y demas medios de
difusion.

3. Obtener ventajas directa o indirectamente en
cualquiera de los servicios que preste la
organizacion.

4. Realizar proselitismo politico, religioso o
discriminatorio, aprovechando cargo, posicion o
relaciones con ALCALICOORP.

5. Dar ordenes a trabajadores o al revisor fiscal o
solicitarles  informaciéon  directamente,  sin
consultar el conducto establecido.

6. En general, todos aquellos actos que en una u
otra forma lesionen los intereses de la cooperativa
o distorsionen la verdad.

7. Las demas inhabilidades e incompatibilidades
que sefale las normas legales y el presente
estatuto.

PARAGRAFO 1. La junta de vigilancia constatara el
estricto cumplimiento de los requisitos exigidos en
este articulo. Con tal fin, los documentos requeridos
seran presentados en el momento de inscribir las
planchas de acuerdo con la reglamentacion expedida
por el consejo de administracion.

PARAGRAFO 2. PROCEDIMIENTOS ANTE

SOLICITUDES DE REPOSICION EN SEGUNDA

INSTANCIA.

Procedencia del recurso de apelaciéon en segunda

instancia. En principio, procede el recurso de

emocional, que tiene respeto por si mismo y por
los demas, responsable, disciplinado, directo,
puntual, leal, por lo tanto, es atento, correcto e
intachable.

Inhabilidades y Prohibiciones.

3. El comité de apelacion, los miembros del consejo
de administracion, la junta de vigilancia, el gerente
general, revisor fiscal, secretario del consejo de
administracion, tesorero, contador y demas
empleados de la cooperativa no podran estar
ligados entre si como conyuges, ni por parentesco
dentro de un cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o unico civil.

4. Los miembros del comité de apelacién no podran
votar en las asambleas ni en las reuniones de tales
organos cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad.

Prohibiciones.

12. Divulgar los asuntos reservados tratados en el
seno del comité. Lo anterior, se extiende a las
personas que asistan a las reuniones.

13. Comprometer a la cooperativa oficialmente
mediante declaraciones a los medios de
comunicacioén, circulares y demas medios de
difusion.

14. Obtener ventajas directa o indirectamente en
cualquiera de los servicios que preste la
organizacion.

15. Realizar proselitismo politico, religioso o
discriminatorio, aprovechando cargo, posicion
o relaciones con ALCALICOOP.

16. Dar 6rdenes a trabajadores o al revisor fiscal o
solicitarles informaciéon directamente, sin
consultar el conducto establecido.

17. En general, todos aquellos actos que en una u
otra forma lesionen los intereses de la
cooperativa o distorsionen la verdad.

18. Las demas inhabilidades e incompatibilidades
que sefale las normas legales y el presente
estatuto.

PARAGRAFO 1. La junta de vigilancia constatara el
estricto cumplimiento de los requisitos exigidos en este
articulo. Con tal fin, los documentos requeridos seran
presentados en el momento de inscribir las planchas de
acuerdo con la reglamentacién expedida por el consejo
de administracion.

PARAGRAFO 2. PROCEDIMIENTOS  ANTE
SOLICITUDES DE REPOSICION EN SEGUNDA
INSTANCIA.




apelacion  (subsidiario de apelacion segunda
instancia), cuando un asociado ha sido sancionado y
éste ya ha interpuesto recurso de reposiciéon ante el
consejo de administracion (primera instancia), quien
podra aclarar, modificar, revocar o ratificar la sanciéon
en un término no mayor a diez (10) dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha de su
presentacion.

Radicaciéon del recurso de reposicion en segunda
instancia. El asociado sancionado en los términos del
estatuto de la cooperativa, régimen disciplinario,
presentara su peticion por escrito ante la secretaria
del consejo de administracion, cuyo titular lo radicara
e inmediatamente oficiara a la gerencia general para
que convoque al comité de apelacion para que se
reuna dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de
recibido el oficio. A partir de esa fecha comienzan a
correr los cinco (5) dias habiles de que trata él articulo
116 del estatuto, para resolver el recurso por
exclusion, y en caso de confirmar, ésta de ejecutara
de forma inmediata. Para los demas casos dispondra
de dos meses calendario.

El secretario del consejo de administracion pasara el
expediente con el acervo probatorio, de descargos y
controversia de pruebas por parte del inculpado,
recolectados durante el proceso de investigacion, al
comité de apelacién en el lugar, hora, fecha fijada
para la sesién con documento remisorio, donde
conste lo que se entrega y recibe.

Verificacion del cumplimiento de los requisitos. Una
vez el expediente, en manos de los miembros del
comité de Apelaciones, se procedera a verificar el
cumplimiento de los requisitos para que proceda en
principio, la peticién de apelacion.

Verificacién del cumplimiento de los procedimientos
establecidos en el estatuto. Aceptada la peticion por
parte del comité se establecera si se cumplié con los
procedimientos establecidos en el estatuto y demas
normas que rigen para la aplicacién de sanciones y
causales de las mismas.

Numero de sesiones del comité para resolver. El
comité de apelacion sesionara las veces que estime
necesario, dentro del tiempo estipulado para dictar y
comunicar su decision. Podra también suspender y
reanudar, establecer recursos en una misma sesion y
pedir explicaciones o ampliaciéon de los criterios que
se expresan tacitos o sobreentendidos en la
investigacion realizada.

Fallo en contra de la sancion. Si el comité de
apelacion dictaminare que hubo fallas en la aplicacion
de la ley, el estatuto y/o las normas tenidas en cuenta
en estos casos, devolvera el expediente para que en
un nuevo proceso se subsanen las fallas y a la luz de
los principios de equidad, justicia, solidaridad y
Cooperacién se pueda aplicar la ley cooperativa, el
estatuto y normas de ALCALICOOP a sus asociados,

Procedencia del recurso de apelacién en segunda
instancia. En principio, procede el recurso de apelacion
(subsidiario de apelaciéon segunda instancia), cuando
un asociado ha sido sancionado y éste ya ha
interpuesto recurso de reposicion ante el consejo de
administracion (primera instancia), quien podra aclarar,
modificar, revocar o ratificar la sancién en un término no
mayor a diez (10) dias habiles siguientes, contados a
partir de la fecha de su presentacion.

Radicacién del recurso de reposicion en segunda
instancia. El asociado sancionado en los términos del
estatuto de la cooperativa, régimen disciplinario,
presentara su peticion por escrito ante la secretaria del
consejo de administracion, cuyo titular lo radicara e
inmediatamente oficiara a la gerencia general para que
convoque al comité de apelaciéon para que se reuna
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de recibido
el oficio. A partir de esa fecha comienzan a correr los
cinco (5) dias habiles de que trata él articulo 116 del
estatuto, para resolver el recurso por exclusion, y en
caso de confirmar, ésta de ejecutara de forma
inmediata. Para los demas casos dispondra de dos
meses calendario.

El secretario del consejo de administracion pasara el
expediente con el acervo probatorio, de descargos y
controversia de pruebas por parte del inculpado,
recolectados durante el proceso de investigacion, al
comité de apelacion en el lugar, hora, fecha fijada para
la sesién con documento remisorio, donde conste lo
que se entrega y recibe.

Verificacién del cumplimiento de los requisitos. Una vez
el expediente, en manos de los miembros del comité de
Apelaciones, se procedera a verificar el cumplimiento
de los requisitos para que proceda en principio, la
peticiéon de apelacion.

Verificaciéon del cumplimiento de los procedimientos
establecidos en el estatuto. Aceptada la peticion por
parte del comité se establecera si se cumplié con los
procedimientos establecidos en el estatuto y demas
normas que rigen para la aplicacién de sanciones y
causales de las mismas.

Numero de sesiones del comité para resolver. El comité
de apelacion sesionara las veces que estime necesario,
dentro del tiempo estipulado para dictar y comunicar su
decision. Podra también suspender y reanudar,
establecer recursos en una misma sesion y pedir
explicaciones o ampliacion de los criterios que se
expresan tacitos o sobreentendidos en la investigacion
realizada.

Fallo en contra de la sancién. Si el comité de apelacién
dictaminare que hubo fallas en la aplicacion de la ley, el
estatuto y/o las normas tenidas en cuenta en estos
casos, devolvera el expediente para que en un nuevo
proceso se subsanen las fallas y a la luz de los
principios de equidad, justicia, solidaridad vy
Cooperacién se pueda aplicar la ley cooperativa, el




entre ellos los procedimientos para resolver las
diferencias o conflictos transigibles contemplados por
el estatuto.

Notificacion de la decisidon tomada por el comité. La
decision tomada por el comité de apelacion sera
notificada personalmente al implicado mediante
resolucién motivada. Si esto no se pudiere realizar,
serd enviada al correo electrénico ultimo registrado en
la cooperativa por el asociado, y/o fijada en lugar
publico de la sede principal de la cooperativa y/o en la
sede donde el sancionado tramite sus actos
Cooperativos, por un periodo de treinta (30) dias
calendario.

estatuto y normas de ALCALICOOP a sus asociados,
entre ellos los procedimientos para resolver las
diferencias o conflictos transigibles contemplados por el
estatuto.

Notificacion de la decision tomada por el comité. La
decision tomada por el comité de apelacion sera
notificada personalmente al implicado mediante
resolucién motivada. Si esto no se pudiere realizar, sera
enviada al correo electrénico ultimo registrado en la
cooperativa por el asociado, y/o fijada en lugar publico
de la sede principal de la cooperativa y/o en la sede
donde el sancionado tramite sus actos Cooperativos,
por un periodo de treinta (30) dias calendario.

ARTICULO 77. COMITE DE SOLIDARIDAD.

La cooperativa tendra un comité de solidaridad que

sera nombrado por el consejo de administracion y

estara integrado por tres (3) miembros principales y

un suplente. Al menos uno de ellos sera miembro del

consejo de administracion.

Obijetivo principal. Brindar ayuda solidaria reciproca al

asociado, persona natural o juridica, y su grupo

familiar frente a hechos o casos fortuitos

comprobables tales como, graves calamidades o

situaciones de particular dificultad y que afecten

gravemente la estabilidad econdmica o patrimonial
del asociado.

Son funciones del comité de solidaridad

siguientes:

1. Elaborar su reglamento el cual debe contener
como minimo las funciones del presidente y el
secretario, al igual que los procedimientos para la
direccion de las reuniones y presentarlo para su
aprobacion al consejo de administracion.

2. Recibir, aprobar o improbar las solicitudes de los
asociados por situaciones de calamidad vy
fallecimiento, con equidad, transparencia,
solidaridad y comprension humana, en todo caso,
resolver de acuerdo con lo definido en el estatuto
y con cargo al fondo social legal de solidaridad y
el fondo mutual de prevision, asistencia y
solidaridad en los diferentes fondos que lo
componen.

3. Reunirse por lo menos una (1) vez al mes en
forma ordinaria y extraordinaria cuando las
circunstancias lo exijan.

4. Los miembros del comité de deberan cumplir los

las

siguientes perfiles ylo requisitos y
responsabilidades:
5. Elaborar el plan anual de actividades

(presupuesto) del comité y hacer propuestas que
contribuyan al mejoramiento de los beneficios
ofrecidos por el fondo social legal de solidaridad y
el fondo mutual de prevision, asistencia y

ARTICULO 77. COMITE DE SOLIDARIDAD.

La cooperativa tendra un comité de solidaridad que sera
nombrado por el consejo de administracién y estara
integrado por tres (3) miembros principales y un
suplente. Al menos uno de ellos sera miembro del
consejo de administracion.

Obijetivo principal. Brindar ayuda solidaria reciproca al
asociado, persona natural o juridica, y su grupo familiar
frente a hechos o casos fortuitos comprobables tales
como, graves calamidades o situaciones de particular
dificultad y que afecten gravemente la estabilidad
econdmica o patrimonial del asociado.

Perfiles y/o requisitos:

Los miembros del comité de solidaridad deberan
cumplir los siguientes perfiles y/o requisitos.

1. Ser asociado habil en el momento de la eleccion.

2. Tener como minimo dos afios continuos como
asociado, contado desde la ultima fecha de
ingreso a la cooperativa.

3. No estar incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de la ley, el presente estatuto,
los reglamentos y las demas condiciones que
sefalen los entes de control.

4. No haber sido amonestado por el incumplimiento
de pago de aportes, contribuciones y demas
obligaciones o haber estado inmerso en procesos
de cobros juridicos por parte de ALCALICOOP en
los dos ultimos afios.

5. Tener aptitudes personales, integridad, ética y
conocimientos preferiblemente en el campo
humanistico o de ciencias econémicas.

6. Acreditar 20 horas de educaciéon cooperativa o
comprometerse a recibirla dentro de los tres
meses siguientes a su nombramiento.

7. No haber sido sancionado, durante los cinco (5)
afos anteriores a la nominacion en el sector
cooperativo o financiero.

8. No haber sido condenado por delitos dolosos.

9. Los integrantes del comité seran responsables
por la violacién de la ley y el estatuto. Solo seran




10.

11.

12.

13.

14.

solidaridad en los diferentes fondos que lo
componen y someterlo al aval del consejo de
administracion.

Analizar periddicamente el comportamiento de los
diferentes Fondos que respaldan el servicio de
proteccion solidaria y  transmitir  sus
observaciones o recomendaciones a la gerencia
general y al consejo de administracién segun el
caso.

Informar oportunamente por escrito a la gerencia
general de la cooperativa, sobre los auxilios
aprobados en cada reunién, lo anterior, para que
se realicen los pagos a los beneficiarios.
Presentar al consejo de administracién un informe
semestral con corte a junio y diciembre sobre el
movimiento econdémico de cada uno de los
fondos.

Actuar como 6rgano asesor del consejo de
administracion en el estudio y contratacion de
seguros de vida, servicios funerarios y otros
similares, que por sus caracteristicas favorezcan
al asociado y a su grupo familiar, estén estos
cubiertos o no por el servicio de proteccion
funeraria. De igual manera, asesorar a la
cooperativa en los convenios con centros
médicos, comercializadoras de medicamentos,
laboratorios clinicos y otras entidades orientadas
al mejoramiento de la salud en las personas.
Velar porque la solidaridad no sea entendida sélo
en el sentido econdémico, sino que su significado,
al interior de ALCALICOOP, alcance niveles mas
profundos que permitan al comité estar presente
en momentos en que el asociado, mas que el
dinero, se sienta rodeado por el calor y el apoyo
de la familia ALCALICOOP. Para esto, el comité
podra coordinar visitas a los enfermos, detenidos,
familiares de asociados fallecidos, entre otros.
Hacer permanentemente seguimiento por el
cumplimiento de la normatividad cooperativa en
relaciéon con el Fondo Social de Solidaridad y los
Fondos Mutuales.

Llevar un estricto control de solicitudes por
servicios y auxilios del servicio solidario de la
cooperativa en cuanto a solicitudes recibidas con
sus fechas, aprobadas, negadas, aplazadas,
enviadas al consejo de administracién, montos,
entre otras.

Responsabilizarse por el manejo y la custodia de
los muebles, enseres, utiles e implementos
confiados a su cargo.

Las demas que le fije las normas legales y el
consejo de administracion

Perfiles y responsabilidades.

1.

Ser asociado habil en el momento de la eleccion.

eximidos de responsabilidad mediante la prueba
de no haber participado de la reunidon o haber
salvado expresamente su voto.

Son funciones y Responsabilidades del comité de
solidaridad las siguientes:

Los

miembros del comité de deberan cumplir los

siguientes funciones y responsabilidades:

1.

Elaborar su reglamento el cual debe contener
como minimo las funciones del presidente y el
secretario, al igual que los procedimientos para
la direccidn de las reuniones y presentarlo para
su aprobacion al consejo de administracion.
Recibir, aprobar o improbar las solicitudes de los
asociados por situaciones de calamidad vy
fallecimiento, con equidad, transparencia,
solidaridad y comprension humana, en todo
caso, resolver de acuerdo con lo definido en el
estatuto y con cargo al fondo social legal de
solidaridad y el fondo mutual de prevision,
asistencia y solidaridad en los diferentes fondos
que lo componen.

Reunirse por lo menos una (1) vez al mes en forma

ordinaria y  extraordinaria cuando las
circunstancias lo exijan.
Elaborar el plan anual de actividades

(presupuesto) del comité y hacer propuestas que
contribuyan al mejoramiento de los beneficios
ofrecidos por el fondo social legal de solidaridad y
el fondo mutual de previsién, asistencia vy
solidaridad en los diferentes fondos que lo
componen y someterlo al aval del consejo de
administracion.

Analizar periédicamente el comportamiento de los
diferentes Fondos que respaldan el servicio de
proteccion solidaria y transmitir sus observaciones
o0 recomendaciones a la gerencia general y al
consejo de administracion segun el caso.
Informar oportunamente por escrito a la gerencia
general de la cooperativa, sobre los auxilios
aprobados en cada reunion, lo anterior, para que
se realicen los pagos a los beneficiarios.
Presentar al consejo de administracion un informe
semestral con corte a junio y diciembre sobre el
movimiento econdémico de cada uno de los fondos.
Asesorar al consejo de administracion de la
cooperativa en la celebraciéon de convenios con
centros médicos, comercializadoras de
medicamentos, laboratorios clinicos y otras
entidades orientadas al mejoramiento de la salud
en las personas.

Velar porque la solidaridad no sea entendida soélo
en el sentido econémico, sino que su significado,
al interior de ALCALICOOP, alcance niveles mas
profundos que permitan al comité estar presente
en momentos en que el asociado, mas que el
dinero, se sienta rodeado por el calor y el apoyo




Incompatibilidades y prohibiciones para

Tener como minimo dos afios continuos como
asociado, contado desde la ultima fecha de
ingreso a la cooperativa.

No estar incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de la ley, el presente estatuto,
los reglamentos y las demdas condiciones que
sefalen los entes de control.

No haber sido amonestado por el incumplimiento
de pago de aportes, contribuciones y demas
obligaciones o haber estado inmerso en procesos
de cobros juridicos por parte de ALCALICOOP en
los dos ultimos afios.

Tener aptitudes personales, integridad, ética y
conocimientos preferiblemente en el campo
humanistico o de ciencias econémicas.

Acreditar 20 horas de educacion cooperativa o
comprometerse a recibirla dentro de los tres
meses siguientes a su nombramiento.

No haber sido sancionado, durante los cinco (5)
afos anteriores a la nominaciéon en el sector
cooperativo o financiero.

No haber sido condenado por delitos dolosos.
Los integrantes del comité seran responsables
por la violacién de la ley y el estatuto. Solo seran
eximidos de responsabilidad mediante la prueba
de no haber participado de la reunién o haber
salvado expresamente su voto.

los

integrantes del comité de solidaridad.

1.

4.

No podran ser conyuge entre si, ni comparieros
permanentes, ni estar ligados por parentesco
hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o unico civil.

No podran desempefar cargos como
trabajadores de la cooperativa, ni pertenecer a los
organos de vigilancia y control de ALCALICOOP,
ni celebrar contratos comerciales o de servicios
profesionales con ella, mientras estén actuando
como tales.

3, No podran celebrar contratos comerciales ni de
servicios con terceros a nombre de
ALCALICOOP.

4, Las demas que sean establecidas por las
normas legales o el consejo de administracion.

10.

11.

12.

13.

Incompatibilidades y prohibiciones

de la familia ALCALICOOP. Para esto, el comité
podra coordinar visitas a los enfermos, detenidos,
familiares de asociados fallecidos, entre otros.
Hacer permanentemente seguimiento por el
cumplimiento de la normatividad cooperativa en
relaciéon con el Fondo Social de Solidaridad y los
Fondos Mutuales.

Llevar un estricto control de solicitudes por
servicios y auxilios del servicio solidario de la
cooperativa en cuanto a solicitudes recibidas con
sus fechas, aprobadas, negadas, aplazadas,
enviadas al consejo de administracién, montos,
entre otras.

Responsabilizarse por el manejo y la custodia de
los muebles, enseres, Uutiles e implementos
confiados a su cargo.

Las demas que le fije las normas legales y el
consejo de administracion

para los

integrantes del comité de solidaridad.

1.

No podran ser conyuge entre si, ni compaferos
permanentes, ni estar ligados por parentesco hasta
cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad o Unico civil.

2. No podran desempefiar cargos como trabajadores
de la cooperativa, ni pertenecer a los 6rganos de
vigilancia y control de ALCALICOOP, ni celebrar
contratos comerciales o de servicios profesionales
con ella, mientras estén actuando como tales.

3. No podran celebrar contratos comerciales ni de
servicios con terceros a nombre de ALCALICOOP.

4. Las demas que sean establecidas por las normas
legales o el consejo de administracion.

ARTICULO

79. PATRIMONIO DE LA

COOPERATIVA.
Estara constituido por:

1.

2.
3.
4.

Los aportes sociales ordinarios que deben hacer
los asociados.

Los aportes extraordinarios.

Los aportes amortizados.

Los fondos y reservas de caracter permanente u
ocasional.

Los auxilios y donaciones que se reciban con
destino al incremento patrimonial.

Capital institucional.

ARTICULO 79. PATRIMONIO DE LA COOPERATIVA.
Estara constituido por:

1.

2.
3.
4

Los aportes sociales ordinarios que deben
hacer los asociados.

Los aportes extraordinarios.

Los aportes amortizados.

Los fondos y reservas de caracter permanente
u ocasional.

Los auxilios y donaciones que se reciban con
destino al incremento patrimonial.

Capital institucional.




PARAGRAFO. Los aportes sociales ordinarios o
extraordinarios que individualmente hagan los
asociados deberan ser cubiertos en dinero efectivo.
Tienen como caracteristica principal lo siguiente:

1. Son capital de riesgo para la cooperativa y
convierte a los asociados en propietarios de la
cooperativa, por lo anterior, comparten el riesgo
de pérdida en una eventual quiebra.

2. Sirven como base para apalancar
necesidades de crédito de los asociados.

3. No se realiza la inversion por parte del asociado
para obtener rentabilidad, puesto que, la
cooperativa es una entidad sin animo de lucro y
su objeto principal es procurar dar solucion a las
necesidades econdmicas, sociales y culturales de
sus asociados.

4. Si se llegare a obtener un remanente en los
periodos anuales con corte a 31 de diciembre de
cada afio como consecuencia del cobro por la
prestacion de los servicios, éste se debe destinar
a la prestacion de servicios de caracter social, al
crecimiento de reservas y fondos cooperativos o
a la revalorizaciéon de los aportes hasta el IPC;
conforme con lo establecido en la ley 79 de 1988
y el articulo 90 del estatuto.

5. La cooperativa se abstendra de devolver aportes
cuando ellos sean necesarios para el
cumplimiento de los limites en los aportes
sociales pagados minimos no reducibles o
cuando se reduzca el ndmero de asociados al
minimo exigido por la ley. Se devolveran una vez
se supere dicho inconveniente.

6. La recompra de los aportes sociales se registran
como aportes amortizados y quedan en cabeza
de la cooperativa.

futuras

PARAGRAFO. Los aportes sociales ordinarios o
extraordinarios que individualmente hagan los
asociados deberan ser cubiertos en moneda nacional.
Tienen como caracteristica principal lo siguiente:

1. Son capital de riesgo para la cooperativa y
convierte a los asociados en propietarios de la
cooperativa, por lo anterior, comparten el riesgo
de pérdida en una eventual quiebra.

2. Sirven como base para apalancar futuras
necesidades de crédito de los asociados.

3. Noserealizalainversion por parte del asociado
para obtener rentabilidad, puesto que, la
cooperativa es una entidad sin animo de lucro
y su objeto principal es procurar dar solucion a
las necesidades econdmicas, sociales vy
culturales de sus asociados.

4. Si se llegare a obtener un remanente en los
periodos anuales con corte a 31 de diciembre
de cada afio como consecuencia del cobro por
la prestacion de los servicios, éste se debe
destinar a la prestacion de servicios de caracter
social, al crecimiento de reservas y fondos
cooperativos o a la revalorizacion de los
aportes hasta el IPC; conforme con lo
establecido en la ley 79 de 1988 y el articulo 90
del estatuto.

5. La cooperativa se abstendra de devolver
aportes cuando ellos sean necesarios para el
cumplimiento de los limites en los aportes
sociales pagados minimos no reducibles o
cuando se reduzca el numero de asociados al
minimo exigido por la ley. Se devolveran una
vez se supere dicho inconveniente.

6. La recompra de los aportes sociales se
registran como aportes amortizados y quedan
en cabeza de la cooperativa.

ARTICULO 83. APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES, AHORRO PERMANENTE
OBLIGATORIOS Y DEMAS DEPOSITOS.

Los asociados de ALCALICOOP se comprometen de
manera irrevocable a efectuar el pago de los aportes
sociales individuales y los ahorros permanentes
obligatorios de forma continua, en los montos y
condiciones que establece el presente estatuto.

La cuota mensual minima se establece en cero punto
noventa y tres (0.93) salarios minimos diarios legales
vigentes (SMDLV), valor que debe aproximarse al mil
mas cercano por exceso o por defecto. La cuota se
distribuira de la siguiente manera:

1. Un minimo del 89% para constituir o incrementar
la cuenta de aportes sociales individuales.

2. El 11 % para constituir o incrementar la cuenta
pasiva de depodsitos de ahorro permanente,

ARTICULO 83. APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES, AHORRO PERMANENTE
OBLIGATORIOS Y DEMAS DEPOSITOS.

Los asociados de ALCALICOOP se comprometen de
manera irrevocable a efectuar el pago de los aportes
sociales individuales y los ahorros permanentes
obligatorios de forma continua, en los montos vy
condiciones que establece el presente estatuto.

La cuota mensual se establece en una base de treinta
y cinco mil pesos $35.000 mensuales a partir de la
aprobacion del presente estatuto, con incremento anual
del porcentaje del IPC anual. La cuota se distribuira de
la siguiente manera:

3. Un minimo del cincuenta por ciento (50%) para
constituir o incrementar la cuenta de aportes
sociales individuales.




valores que quedaran afectados desde su origen
a favor de ALCALICOOP, como garantia de las
obligaciones que el asociado adquiera con la
cooperativa. Tendra similares caracteristicas de
administracion a la de los aportes sociales
individuales, excepto por los intereses que le
seran reconocidos y la revalorizacion que es
propia de los aportes sociales.
PARAGRAFO 1. El asociado podra solicitar a la
cooperativa en cualquier tiempo, modificar el valor de
la cuota mensual y la distribucidon para los aportes
individuales y ahorro permanente siempre y cuando
no sea inferior al minimo establecido.
PARAGRAFO 2. Los asociados menores de 14 afios
pagaran por una sola vez en forma obligatoria, una
cuota que se establece en dos punto cero diez y siete
(2.017) salarios minimos diarios legales vigentes
(SMDLV), valor que debe aproximarse al mil mas
cercano por exceso o por defecto. La cuota se utilizara
para constituir o incrementar la cuenta patrimonial de
aportes sociales individuales. Igualmente,
mensualmente podran hacer aportes Sociales
Individuales de minimo 0.140 SMLDV, valor que debe
aproximarse al ciento mas cercano por exceso o por
defecto, con lo cual adquieren el derecho a participar
con subsidio en las actividades del fondo de
recreacion, educacion y cultura.
PARAGRAFO 3. Los depdsitos que los asociados
realizan en la cooperativa son un producto de ahorro
que permite invertir el dinero en ALCALICOOP
durante un plazo de tiempo a cambio de rentabilidad,
estos pueden clasificarse de dos formas:

1. Segun el plazo: a la vista, fijo o permanente v,

2. Segun la rentabilidad: a tasa fija o variable
Los depésitos tienen las siguientes caracteristicas:

1. Ahorros a la vista, los asociados pueden disponer
de su dinero con total libertad y en todo momento.
La finalidad de estos productos es la de poder
realizar la operativa diaria como ingresar y retirar
dinero, pagar recibos, pagar obligaciones de la
cooperativa, realizar transferencias, etc. Los
depositos a la vista estan considerados como el
bien mas liquido del mercado después del dinero
en efectivo.

2. Ahorro a término fijo, este producto consiste en
depositar dinero durante un plazo establecido a
cambio de rentabilidad durante el periodo en el
que el dinero esté invertido. Puede disponerse de
él hasta que haya finalizado el plazo pactado a
menos que el depdsito cuente con la posibilidad
de cancelarlo anticipadamente. Como ejemplo de
estos tipos de depdsitos se tienen los CDAT v el
ahorro programado. Por lo general se puede

4. El cincuenta por ciento (50%) para constituir o
incrementar la cuenta pasiva de depdsitos de
ahorro permanente, valores que quedaran
afectados desde su origen a favor de
ALCALICOOP, como garantia de las obligaciones
que el asociado adquiera con la cooperativa.
Tendra similares caracteristicas de administracion
a la de los aportes sociales individuales, excepto
por los intereses que le seran reconocidos y la
revalorizacion que es propia de los aportes
sociales.

PARAGRAFO 1. El asociado podra solicitar a la
cooperativa en cualquier tiempo, modificar el valor de la
cuota mensual y la distribucion para los aportes
individuales y ahorro permanente siempre y cuando no
sea inferior al minimo establecido.
PARAGRAFO 2. Los asociados menores de 18 afios
pagaran mensualmente un valor equivalente a $7.000
siete mil pesos mensuales, con incremento anual de
acuerdo al porcentaje del IPC. La cuota se utilizara para
constituir o incrementar la cuenta patrimonial de aportes
sociales individuales y adquieren el derecho a participar
con subsidio en las actividades del fondo de recreacion,
educacion y cultura.

PARAGRAFO 3. Los depodsitos que los asociados

realizan en la cooperativa son un producto de ahorro

que permite invertir el dinero en ALCALICOOP durante
un plazo de tiempo a cambio de rentabilidad, estos
pueden clasificarse de dos formas:

a. Segun el plazo: a la vista, fijo o permanente v,
b. Segun la rentabilidad: a tasa fija o variable

Los depésitos tienen las siguientes caracteristicas:

1. Ahorros a la vista, los asociados pueden
disponer de su dinero con total libertad y en
todo momento. La finalidad de estos productos
es la de poder realizar la operativa diaria como
ingresar y retirar dinero, pagar recibos, pagar
obligaciones de la cooperativa, realizar
transferencias, etc. Los depdsitos a la vista
estan considerados como el
bien mas liquido del mercado después del
dinero en efectivo.

2. Ahorro a término fijo, este producto consiste en
depositar dinero durante un plazo establecido a
cambio de rentabilidad durante el periodo en el
que el dinero esté invertido. Puede disponerse
de él hasta que haya finalizado el plazo pactado
a menos que el depodsito cuente con la
posibilidad de cancelarlo anticipadamente.
Como ejemplo de estos tipos de depésitos se
tienen los CDAT y el ahorro programado. Por lo
general se puede renovar el contrato para
alargar el plazo del depésito.




renovar el contrato para alargar el plazo del
depdsito.

3. Antes de contratar un depésito a plazo fijo, el
asociado debe tener claro que ese dinero no lo va
a necesitar de forma urgente durante el periodo
de tiempo que dure el depésito.

4. El ahorro permanente, es un producto de ahorro
de caracter estatutario y obligatorio para todos los
asociados, se puede disponer de él solamente
hasta que se desvincule de la cooperativa.

5. En el caso que el asociado voluntariamente
incremente este tipo de ahorro con la finalidad de
apalancar sus créditos, lo debera realizar con
anterioridad al momento en que la cooperativa le
realice el desembolso del crédito. Como medida
de excepcion, el asociado podra disponer de los
recursos voluntariamente ahorrados para
apalancar créditos, en la medida que estos ya se
liberen por el pago de este. El consejo de
administracion podra reglamentar esta politica de
acuerdo con las necesidades de liquidez que
requiera la cooperativa.

6. Como todo tipo de inversion tiene cierto grado de
riesgo, para minimizarlo, la cooperativa debera
mantener en la medida de lo posible un convenio
permanente con entidades autorizadas por las
normas legales, con la finalidad de asegurar los
depositos de los asociados en caso de quiebra.

3. Antes de contratar un depdsito a plazo fijo, el
asociado debe tener claro que ese dinero no lo
va a necesitar de forma urgente durante el
periodo de tiempo que dure el depdsito.

4. El ahorro permanente, es un producto de
ahorro de caracter estatutario y obligatorio para
todos los asociados, se puede disponer de él
solamente hasta que se desvincule de la
cooperativa.

5. En el caso que el asociado voluntariamente
incremente este tipo de ahorro con la finalidad
de apalancar sus créditos, lo debera realizar
con anterioridad al momento en que la
cooperativa le realice el desembolso del
crédito. Como medida de excepcion, el
asociado podra disponer de los recursos
voluntariamente ahorrados para apalancar
créditos, en la medida que estos ya se liberen
por el pago de este. El consejo de
administracion podra reglamentar esta politica
de acuerdo con las necesidades de liquidez
que requiera la cooperativa.

6. Como todo tipo de inversion tiene cierto grado
de riesgo, para minimizarlo, la cooperativa
debera mantener en la medida de lo posible un
convenio permanente con entidades
autorizadas por las normas legales, con la
finalidad de asegurar los depdsitos de los
asociados en caso de quiebra.

ARTICULO 84. CONTRIBUCION OBLIGATORIA
PARA EL FONDO SOCIAL DE RECREACION,
EDUCACION Y CULTURA.

Es un fondo de ahorro colectivo constituido por todos
los asociados de ALCALICOOP con el propésito de
brindar ayuda reciproca para: Promover eventos
artisticos, culturales, deportivos, de recreacion,
turismo y promover el tema ambiental, en pro de la
conservacion y mejora de la salud fisica y mental de
sus asociados y sus familias y realizar actividades de
capacitacién de los asociados y su grupo familiar.
Las actividades desarrolladas por el fondo seran
cubiertas solamente hasta agotar los recursos.

Para tener derecho a las actividades o los auxilios,
todos los asociados se comprometen de manera
irrevocable a efectuar el pago de una contribucion
obligatoria mensual y en forma continua.

La contribucion mensual minima para este fondo
social es de cero punto ciento veintidos (0.122)
salarios minimos diarios legales vigentes (SMDLYV),
valor que debe aproximarse al ciento mas cercano por
exceso o por defecto, cuantia que no es reembolsable
para él asociado.

ARTICULO 84. CONTRIBUCION OBLIGATORIA
PARA EL FONDO SOCIAL DE RECREACION,
EDUCACION Y CULTURA.

Es un fondo de ahorro colectivo constituido por todos
los asociados de ALCALICOOP con el proposito de
brindar ayuda reciproca para: Promover eventos
artisticos, culturales, deportivos, de recreacion, turismo
y promover el tema ambiental, en pro de Ila
conservacion y mejora de la salud fisica y mental de sus
asociados y sus familias y realizar actividades de
capacitacion de los asociados y su grupo familiar.

Las actividades desarrolladas por el fondo seran
cubiertas solamente hasta agotar los recursos.

Para tener derecho a las actividades o los auxilios,
todos los asociados se comprometen de manera
irrevocable a efectuar el pago de una contribucion
obligatoria mensual y en forma continua.

La contribucién mensual minima para este fondo social
sera una base de cinco mil pesos $5.000 a partir de la
aprobacion del presente estatuto, con incremento del
porcentaje del IPC anual. Valor que debe aproximarse
al ciento mas cercano por exceso o por defecto, cuantia
que no es reembolsable para el asociado.




Los ingresos econdémicos para el fondo podran
provenir de:

1. Contribuciones directas de los asociados.
2. Excedentes apropiados por la asamblea.

3. El producto de programas o eventos que se
realicen para obtener ingresos.

4. Donaciones y auxilios que realicen personas
naturales o juridicas con destino al fondo vy,

5. Las demas que permitan la ley y los reglamentos.

6. El consejo de administracién debera expedir el
reglamento del fondo Social.

Los ingresos econémicos para el fondo podran provenir
de:

1. Contribuciones directas de los asociados.
2. Excedentes apropiados por la asamblea.

3. El producto de programas o eventos que se
realicen para obtener ingresos.

4. Donaciones y auxilios que realicen personas
naturales o juridicas con destino al fondo vy,

5. Las demas que permitan la los

reglamentos.
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6. El consejo de administracién debera expedir el
reglamento del fondo Social.

ARTICULO 85. CONTRIBUCION VOLUNTARIA
PARA EL FONDO MUTUAL DE PREVISION,
ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD.

Es un fondo de ahorro colectivo constituido por todos
los asociados de ALCALICOOP con el propésito de
brindar ayuda reciproca de sus subscriptores frente a
riesgos eventuales por calamidad, pago de auxilios
por sobreprimas y fallecimiento.

Las ayudas y servicios seran cubiertas a través del
fondo mutual de solidaridad y el fondo mutual para
pago de auxilios por sobreprimas y fallecimiento.
Para tener derecho a los auxilios y servicios, los
asociados se comprometen de manera voluntaria a
efectuar el pago de una contribucion mensual en
forma continua al fondo mutual de prevision,
asistencia y solidaridad, este valor no es
reembolsable para él asociado, cubre riesgos y
servicios solamente hasta agotar los recursos
existentes en el fondo.

Para fijar el valor de la contribucién que cada asociado
voluntariamente se obliga a hacer al fondo mutual, se
debera realizar los estudios econémicos y técnicos
necesarios de acuerdo con los cubrimientos del fondo
y a las necesidades y periodicidades establecidas por
las normas legales. El valor de esta contribucion
debera ser aprobado por La asamblea.

Los ingresos econémicos para los fondos mutuales
podran provenir de:

1. Contribuciones directas de los asociados.
2. Excedentes apropiados por la asamblea.

3. El rendimiento propio de las
autorizadas para el fondo mutual.

inversiones

4. El producto de programas o eventos que se
realicen para obtener ingresos.

ARTICULO 85. CONTRIBUCION VOLUNTARIA
PARA EL FONDO MUTUAL DE PREVISION,
ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD.

Es un fondo de ahorro colectivo constituido por todos
los asociados de ALCALICOOP con el proposito de
brindar ayuda reciproca de sus subscriptores frente a
riesgos eventuales por calamidad, pago de auxilios por
sobreprimas y fallecimiento.

Las ayudas y servicios seran cubiertas a través del
fondo mutual de solidaridad y el fondo mutual para pago
de auxilios por sobreprimas y fallecimiento.

Para tener derecho a los auxilios y servicios, los
asociados se comprometen de manera voluntaria a
efectuar el pago de una contribuciéon mensual en forma
continua al fondo mutual de previsién, asistencia y
solidaridad, este valor no es reembolsable para él
asociado, cubre riesgos y servicios solamente hasta
agotar los recursos existentes en el fondo.

Para fijar el valor de la contribuciéon que cada asociado
voluntariamente se obliga a hacer al fondo mutual, se
debera realizar los estudios econdémicos y técnicos
necesarios de acuerdo con los cubrimientos del fondo y
a las necesidades y periodicidades establecidas por las
normas legales. El valor de esta contribucién debera ser
aprobado por La asamblea.

Los ingresos econdmicos para los fondos mutuales
podran provenir de:

1. Contribuciones directas de los asociados.
2. Excedentes apropiados por la asamblea.

3. El rendimiento propio de las
autorizadas para el fondo mutual.

inversiones

4. El producto de programas o eventos que se
realicen para obtener ingresos.




5. Donaciones y auxilios que realicen personas
naturales o juridicas con destino al fondo mutual

y;

6. Las demas que permitan la ley y los reglamentos.
ALCALICOOP también, podra ofrecer a través de
otros fondos mutuales, servicios de prevision,
asistencia y solidaridad con suscripcion voluntaria por
parte de los asociados, la contribucion sera
determinada y pagada con la periodicidad establecida
en el reglamento. Para determinar el valor de la
contribucién se debera realizar los estudios
econdmicos y técnicos necesarios de acuerdo con los
cubrimientos del fondo y a las necesidades o
periodicidades establecidas por las normas legales y

el reglamento expedido por el consejo de
administracion.
PARAGRAFO TRANSITORIO. Aprobar una

contribucion provisional para los asociados suscritos
con destino al fondo mutual de prevision asistencia y
solidaridad de cero punto trecientos noventa y cinco
(0.395) salarios minimos diarios legales vigentes
(SMDLYV), valor que debe aproximarse a la centena
mas cercana por exceso o por defecto, cuantia que no
es reembolsable para él asociado. La anterior
contribuciéon regira, hasta tanto no sea calculada y
aprobada de acuerdo con lo definido en el presente
estatuto.

La distribucion del valor que incrementara cada uno
de los fondos mutuales, se hara provisionalmente de
acuerdo con la reglamentacion expedida por el
consejo de administracion.

DEL FONDO MUTUAL DE PREVISION,
ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD. La contribucién para
este fondo es voluntaria, los servicios y beneficios
seran exclusivos para los asociados que pagan
mensualmente la contribucion. Los asociados que
soliciten por escrito su retiro del fondo mutual
perderan los beneficios que este ofrece, se entendera
que quien no exprese por escrito su intencion de no
seguir pagando esta contribucién, lo continuara
haciendo de forma voluntaria.

5. Donaciones y auxilios que realicen personas
naturales o juridicas con destino al fondo
mutual y,

6. Las demas que permitan la los
reglamentos.
ALCALICOOP también, podra ofrecer a través de otros
fondos mutuales, servicios de prevision, asistencia y
solidaridad con suscripcion voluntaria por parte de los
asociados, la contribucion sera determinada y pagada
con la periodicidad establecida en el reglamento. Para
determinar el valor de la contribucion se debera realizar
los estudios econdmicos y técnicos necesarios de
acuerdo con los cubrimientos del fondo y a las
necesidades o periodicidades establecidas por las
normas legales y el reglamento expedido por el consejo
de administracion.
PARAGRAFO TRANSITORIO. Aprobar una
contribucion provisional para los asociados suscritos
con destino al fondo mutual de prevision asistencia y
solidaridad de doce mil pesos ($12.000) a partir de la
aprobacion del presente estatuto, con incremento anual
del porcentaje del IPC anual. Valor que debe
aproximarse a la centena mas cercana por exceso 0 por
defecto, cuantia que no es reembolsable para él
asociado. La anterior contribucién regira, hasta tanto no
sea calculada y aprobada de acuerdo con lo definido en
el presente estatuto.
La distribucion del valor que incrementara cada uno de
los fondos mutuales, se hara provisionalmente de
acuerdo con la reglamentacién expedida por el consejo
de administracion.
DEL FONDO MUTUAL DE PREVISION, ASISTENCIA
Y SOLIDARIDAD. La contribucion para este fondo es
voluntaria, los servicios y beneficios seran exclusivos
para los asociados que pagan mensualmente la
contribucién. Los asociados que soliciten por escrito su
retiro del fondo mutual perderan los beneficios que este
ofrece, se entendera que quien no exprese por escrito
su intencion de no seguir pagando esta contribucion, lo
continuara haciendo de forma voluntaria.
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ARTICULO 97. RESPONSABILIDADES DE LOS
FUNCIONARIOS.

Los miembros del consejo de administracion, el
gerente general, el revisor fiscal y demas trabajadores
de la cooperativa son responsables por sus acciones,
omisiones y extralimitaciones en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con Ila legislaciéon
cooperativa y demas disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO. Los miembros del consejo de
administracion, junta de vigilancia, liquidador seran
eximidos de responsabilidad mediante la prueba de
no haber participado en la reunién o de haber salvado
expresamente su voto.

ARTICULO  97. RESPONSABILIDADES
DIRECTIVOS, CONTROL Y GERENTE.

Los miembros del consejo de administracion, el gerente
general, el revisor fiscal y demas trabajadores de la
cooperativa son responsables por sus acciones,
omisiones y extralimitaciones en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con la legislacion
cooperativa y demas disposiciones legales vigentes.
PARAGRAFO. Los miembros del consejo de
administracion, junta de vigilancia, liquidador seran
eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no
haber participado en la reunién o de haber salvado
expresamente su voto.

DE




ARTICULO 106. SANCIONES A LOS ASOCIADOS.
El consejo de administracion podra aplicar por
decision propia o por solicitud de la junta de vigilancia,
las siguientes sanciones a los asociados de la
cooperativa:

1. Cobro de multas hasta el cinco por ciento (5%) del
salario mensual minimo legal vigente en el mes
en que se sancionan y estos recursos se llevaran
al fondo de educacion.

2. Suspension de los servicios hasta por seis (6)
meses.

3. Inhabilidad hasta por dos (2) afos.

4. Exclusién de la cooperativa.

PARAGRAFO. Cuando los asociados infractores

tengan el caracter de miembro del consejo de

administracion, junta de vigilancia, gerente general o

directivo y le sea confirmada la suspension de

derechos o la exclusion, la decisién sera informada a

la superintendencia de economia solidaria o al

organismo estatal que ejerza sus funciones.

ARTICULO 106. SANCIONES A LOS ASOCIADOS.

El consejo de administracion podra aplicar por decision

propia o por solicitud de la junta de vigilancia, las

siguientes sanciones a los asociados de la cooperativa:

1. Cobro de multas hasta el cinco por ciento (5%) del

salario mensual minimo legal vigente en el mes en
que se sancionan y estos recursos se llevaran al
fondo de educacion.

2. Suspensién de los servicios hasta por seis (6)
meses.

3. Inhabilidad hasta por dos (2) afios.

4. Llamado de atencion.

5. Exclusién de la cooperativa.

PARAGRAFO. Cuando los asociados infractores

tengan el caracter de miembro del consejo de

administracién, junta de vigilancia, gerente general o

directivo y le sea confirmada la suspension de derechos

o la exclusién, la decision sera informada a la

superintendencia de economia solidaria o al organismo

estatal que ejerza sus funciones.

ARTICULO 107. CAUSALES DE EXCLUSION.

El consejo de administracion de la cooperativa

excluira a los asociados por los siguientes hechos:

1. Infracciones a la disciplina social que puedan
desviar los fines de la cooperativa.

2. Actividades contrarias a los principios
cooperativos.

3. Servirse de la cooperativa en provecho de
terceros.

4. Entregar bienes de procedencia indebida.

5. Incumplimiento de las obligaciones derivadas del
acuerdo cooperativo.

6. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la
cooperativa, de los asociados o de terceros.

7. Cambiar la finalidad de los recursos obtenidos de
la cooperativa

8. Negarse sin causa comprobada a cumplir las
comisiones y encargos de utilidad para la
cooperativa o los asociados.

9. Por penas privativas de la libertad.

10. Abstenerse sin causa justificada de participar en
actividades y programas que realice la
cooperativa o impedir que otros lo hagan.

11. Por falsedad o reticencia de cualquier naturaleza.

12. Inexactitud, falta de veracidad, falsedad o
reticencia en la presentacion de informes o
documentos que ALCALICOOP requiera.

13. Comportarse como asociado disociador, dando
origen a rumores injustificados o haciendo eco de
éstos, o llevando a cabo cualquier tipo de
acciones que generen malestar en la cooperativa,
entre los directivos, los asociados o trabajadores
entre si.

14. Mal comportamiento en los eventos sociales o
recreativos a los que convoque la cooperativa.

ARTICULO 107. CAUSALES DE EXCLUSION.
El consejo de administraciéon de la cooperativa excluira
a los asociados por los siguientes hechos:
1. Infracciones a la disciplina social que puedan
desviar los fines de la cooperativa.

2. Actividades contrarias a los principios
cooperativos.

3. Servirse de la cooperativa en provecho de
terceros.

4. Entregar bienes de procedencia indebida.

5. Incumplimiento de las obligaciones derivadas
del acuerdo cooperativo.

6. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la
cooperativa, de los asociados o de terceros.

7. Cambiar la finalidad de los recursos obtenidos
de la cooperativa

8. Negarse sin causa comprobada a cumplir las
comisiones y encargos de utilidad para la
cooperativa o los asociados.

9. Por penas privativas de la libertad.

10. Abstenerse sin causa justificada de participar
en actividades y programas que realice la
cooperativa o impedir que otros lo hagan.

11. Por falsedad o reticencia de cualquier
naturaleza.

12. Inexactitud, falta de veracidad, falsedad o
reticencia en la presentacion de informes o
documentos que ALCALICOOP requiera.

13. Comportarse como asociado disociador, dando
origen a rumores injustificados o haciendo eco
de éstos, o llevando a cabo cualquier tipo de
acciones que generen malestar en la
cooperativa, entre los directivos, los asociados
o trabajadores entre si.

14. Mal comportamiento en los eventos sociales o
recreativos a los que convoque la cooperativa.




15. Hacer ofensas, agravios y/o cometer agresiones
fisicas a: trabajadores, integrantes del consejo de
administracion, revisoria fiscal, junta de vigilancia,
comités y comisiones o a cualquier otro asociado
de la cooperativa.

16. Por solicitudes expresas de los entes de control.

15. Hacer ofensas, agravios y/o cometer
agresiones fisicas a: trabajadores, integrantes
del consejo de administracion, revisoria fiscal,
junta de vigilancia, comités y comisiones o a
cualquier otro asociado de la cooperativa.

16. Perder alguno de los requisitos para ser
asociado.

17. Por solicitudes expresas de los entes de
control.

ARTICULO 112. PRESCRIPCION DE LA ACCION
SANCIONATORIA.

El término de prescripcidon para imponer la exclusion
y las demas sanciones enunciadas en el presente
estatuto sera de tres (3) afios contados a partir de la
fecha de la infraccion.

ARTICULO 112. PRESCRIPCION DE LA ACCION
SANCIONATORIA.

El término de prescripcion para imponer la exclusion y
las demas sanciones enunciadas en el presente
estatuto sera de tres (3) afos contados a partir del
momento en que se tenga conocimiento del hecho o la
infraccion.

ARTICULO  113. PROCEDIMIENTO PARA
PROCEDER A SANCIONAR O A DECRETAR LA
EXCLUSION.
Al asociado infractor se le comunicara la apertura de
investigacion, sin perjuicio de adelantar previamente
diligencias preliminares. Dado el caso se levantara un
pliego de cargos por parte del consejo de
administracion,  mediante  documento  escrito
sustentado, donde se expondran los hechos sobre los
cuales éste se basa, las pruebas, asi como las
normas legales, estatutarias o reglamentarias
presuntamente transgredidas y las sanciones
contempladas en el estatuto.

En resumen, debe contener como minimo

siguientes elementos:

1. La determinacion de las faltas disciplinarias y de
las sanciones respectivas y

2. El procedimiento para seguir previo a la
imposicién de cualquier sancién, el cual debe
garantizar el derecho de defensa del inculpado.

El pliego de cargos deberd contener: los cargos

imputados precisando de manera clara y precisa las

conductas, las faltas disciplinarias y la calificacion
provisional de estas, la indicacion de un término
durante el cual el acusado pueda formular sus

descargos, entregar las pruebas en su contra y

debera notificarse al asociado por cualquiera de los

siguientes medios:

1. Personalmente.

2. Carta certificada enviada a la ultima direccion que
figure en los registros de la cooperativa.

3. Correo electronico.

4. Mensaje de texto enviado al numero de teléfono
registrado en la cooperativa.

5. Mediante la fijacion de un edicto en papel comun
en lugar publico en cada una de las oficinas de la
cooperativa y hasta por el término de diez (10)
dias calendario con insercion de la parte
resolutiva de la providencia.

los

ARTICULO 113. PROCEDIMIENTO PARA
PROCEDER A SANCIONAR O A DECRETAR LA
EXCLUSION.

Al asociado infractor se le comunicara la apertura de
investigacion, sin perjuicio de adelantar previamente
diligencias preliminares. Dado el caso se levantara un
pliego de cargos por parte del consejo de
administracion, mediante documento escrito
sustentado, donde se expondran los hechos sobre los
cuales éste se basa, las pruebas, asi como las normas
legales, estatutarias o reglamentarias presuntamente
transgredidas y las sanciones contempladas en el
estatuto.

En resumen, debe contener
siguientes elementos:

como minimo los

1. Ladeterminacion de las faltas disciplinarias y de las

sanciones respectivas y
2. El procedimiento para seguir previo a la imposicién
de cualquier sancion, el cual debe garantizar el
derecho de defensa del inculpado.
El pliego de cargos debera contener: los cargos
imputados precisando de manera clara y precisa las
conductas, las faltas disciplinarias y la calificacion
provisional de estas, la indicacion de un término durante
el cual el acusado pueda formular sus descargos,
entregar las pruebas en su contra y debera notificarse
al asociado por cualquiera de los siguientes medios:

1. Personalmente.

2. Carta enviada a la ultima direccion que figure en los

registros de la cooperativa.

3. Correo electronico.

4. Mensaje de texto enviado al numero de teléfono

registrado en la cooperativa.

5. Mediante la fijacion de un edicto en papel comun en

lugar publico en cada una de las oficinas de la




Igualmente, en el pliego de cargos debera darle la
oportunidad de presentar sus descargos y aportar o
solicitar pruebas dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la notificacion de aquellos.

Sus descargos seran considerados antes de
producirse una decision, la cual le sera notificada al
asociado afectado dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a que ésta se adopte.

El pronunciamiento definitivo debera realizarse
mediante un acto motivado y congruente y que la
imposicion de la sancion sea proporcional a los
hechos que la motivaron.

cooperativa y hasta por el término de diez (10) dias
calendario con insercion de la parte resolutiva de la
providencia.
Igualmente, en el pliego de cargos debera darle la
oportunidad de presentar sus descargos y aportar o
solicitar pruebas dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la notificacion de aquellos.
Sus descargos seran considerados antes de producirse
una decision, la cual le sera notificada al asociado
afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes
a que ésta se adopte.
El pronunciamiento definitivo debera realizarse
mediante un acto motivado y congruente y que la
imposicion de la sancion sea proporcional a los hechos
que la motivaron.

ARTICULO 115. TIEMPO Y ORGANO PARA
RESOLVER LOS RECURSOS QUE PROCEDEN
CONTRA LA RESOLUCION DE SANCION.

El recurso sera resuelto por el consejo de
administracion durante los diez (10) dias habiles
siguientes, contados a partir de la fecha de su
presentacion.

ARTICULO 115. TIEMPO Y ORGANO PARA
RESOLVER LOS RECURSOS QUE PROCEDEN
CONTRA LA RESOLUCION DE SANCION.

El recurso sera resuelto por el consejo de
administracion dentro los diez (10) dias habiles
siguientes, contados a partir del dia habil siguiente de
su presentacion.

ARTICULO 116. RECURSO DE APELACION.

Si el consejo ratifica la exclusién del asociado éste
podra interponer el recurso de apelacion ante el
comité de apelacién elegido para el efecto por la
asamblea general quienes tendran un término de
cinco (5) dias habiles para resolver el recurso, y en
caso de confirmar la exclusion, ésta se ejecutara en
forma inmediata.

ARTICULO 116. RECURSO DE APELACION.

Si el consejo ratifica la exclusién del asociado éste
podra interponer el recurso de apelacion ante el comité
de apelacién elegido para el efecto por la asamblea
general quienes tendran un término de cinco (5) dias
habiles para resolver el recurso, contados a partir del
dia habil siguiente a su interposicion, y en caso de
confirmar la exclusién, ésta se ejecutara en forma
inmediata.

Todas aquellas decisiones diferentes a la exclusion
tendran un término de 2 meses calendario, para su
resolucion.

ARTICULO 141. COMUNICACION Y DISPOSICION
DE LA DOCUMENTACION PARA LA REFORMA
DEL ESTATUTO.

Con antelacion no inferior a diez (10) dias calendario
a la fecha de la asamblea general ordinaria de
asociados o delegados, o de la extraordinaria que
haya sido convocada para la reforma estatutaria, la
cooperativa pondra a disposicidon de quienes deberan
participar en la asamblea la documentacion
necesaria, destacando las razones de la reforma, su
base legal y los articulos que se van a modificar, para
que puedan los asociados participantes presentar a la

asamblea las observaciones que consideren
pertinentes.

Las propuestas de reformas del estatuto que
presenten los asociados o delegados deberan

hacerse llegar al consejo de administracién a mas
tardar el ultimo dia habil del afio inmediatamente
anterior para el caso de las asambleas ordinarias y
para el caso de las extraordinarias las propuestas se
deberan enviar dentro del plazo reglamentado por el

ARTICULO 141. COMUNICACION Y DISPOSICION
DE LA DOCUMENTACION PARA LA REFORMA DEL
ESTATUTO.

Se comunicara con la Convocatoria de la asamblea
general ordinaria de asociados o delegados, o de la
extraordinaria que haya sido convocada para la reforma
estatutaria, la cooperativa pondra a disposicién de
quienes deberan participar en la asamblea la
documentacion necesaria, destacando las razones de
la reforma, su base legal y los articulos que se van a
modificar, para que puedan los asociados participantes
presentar a la asamblea las observaciones que
consideren pertinentes.

Las propuestas de reformas del estatuto que presenten
los asociados o delegados deberan hacerse llegar al
consejo de administracién a mas tardar el ultimo dia
habil del afo inmediatamente anterior para el caso de
las asambleas ordinarias y para el caso de las
extraordinarias las propuestas se deberan enviar dentro
del plazo reglamentado por el consejo en el acuerdo de




consejo en el acuerdo de la convocatoria 0 en su
defecto, hasta el dia de la asamblea.

la convocatoria o en su defecto, hasta el dia de la
asamblea.

ARTICULO 142.
INCOMPATIBILIDADES:

INHABILIDADES E

1. Los miembros del consejo de administracion, la
junta de vigilancia, el comité de apelacion, el
gerente general, revisor fiscal, secretario del
consejo de administracion, tesorero, contador y
demas trabajadores de la cooperativa no podran
estar ligados entre si como cényuges, ni por
parentesco dentro de un cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil.

2. Los miembros de consejo de administracion, junta
de vigilancia, de los comités y los trabajadores
que sean asociados, no podran votar en las
asambleas ni en las reuniones de tales 6rganos
cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad.

Los integrantes del consejo de administraciéony la
junta de vigilancia no podran desempefiar cargos
como trabajadores de la cooperativa, mientras
estén actuando como tales.

3. Losintegrantes del consejo de administracion que
permanezcan por mas de seis afios consecutivos
formando parte de este ente, no podran
postularse como delegados ni integrante de la
revisoria fiscal de la cooperativa por un periodo de
dos afos contados a partir de la fecha en que dejo
de ser integrante del consejo. Lo anterior, también
aplica para los integrantes de la junta de
vigilancia.

4. Los miembros de la junta de vigilancia no podran
ser simultdneamente miembros del consejo de
administracion de la cooperativa ni llevar asuntos
de la entidad en calidad de trabajador o de asesor.

5. Los miembros del consejo de administraciéon no
podran celebrar contratos de prestacién de
servicios, asesoria, o0 contratista con Ia
cooperativa.

6. Los conyuges, compafieros permanentes y
quienes se encuentren dentro del segundo grado
de consanguinidad o de afinidad y primero civil de
los miembros de la junta de vigilancia, del consejo
de administracion, del representante legal o del
secretario general de la cooperativa tampoco
podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con la cooperativa.

7. Ningun integrante del consejo de administracion
podra ser parte de la junta de vigilancia en el afio

ARTICULO 142.
INCOMPATIBILIDADES:
Las siguientes inhabilidades o incompatibilidades seran
aplicables para todos los que se mencionan alli.

1. Los miembros del consejo de administracion, la
junta de vigilancia, el comité de apelacion, el
gerente general, revisor fiscal, secretario del
consejo de administracion, tesorero, contador y
demas trabajadores de la cooperativa no
podran estar ligados entre si como conyuges,
ni por parentesco dentro de un cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o Unico
civil.

2. Los miembros de consejo de administracion,
junta de vigilancia, de los comités y los
trabajadores que sean asociados, no podran
votar en las asambleas ni en las reuniones de
tales 6rganos cuando se trate de asuntos que
afecten su responsabilidad.

3. Los integrantes del consejo de administracion y
la junta de vigilancia no podran desempefar
cargos como trabajadores de la cooperativa,
mientras estén actuando como tales.

4. Los integrantes del consejo de administracion
que permanezcan por mas de seis afios
consecutivos formando parte de este ente, no
podran postularse como delegados ni
integrante de la revisoria fiscal de la
cooperativa por un periodo de dos afios
contados a partir de la fecha en que dejo de ser
integrante del consejo. Lo anterior, también
aplica para los integrantes de la junta de
vigilancia.

5. Los miembros de la junta de vigilancia no
podran ser simultdneamente miembros del
consejo de administracion de la cooperativa ni
llevar asuntos de la entidad en calidad de
trabajador o de asesor, contratos de
arrendamiento o cualquier otra figura que
genere ventaja, ganancia o beneficio propio.

6. Los miembros del consejo de administracion no
podran celebrar contratos de prestacién de
servicios, arrendamiento, asesoria, o
contratista con la cooperativa, o cualquier otra
figura que genere ventaja, ganancia o beneficio
propio.

7. Los coényuges, compaferos permanentes y
quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y
primero civil de los miembros de la junta de
vigilancia, del consejo de administracion, del
representante legal o del secretario general de
la cooperativa tampoco podran celebrar

INHABILIDADES E




siguiente a la dejacion de sus funciones como tal,
y viceversa. Esta condicion es aplicable para el
gerente general o su suplente.

contratos de prestacidon de servicios o de
asesoria con la cooperativa.

Ningun integrante  del  consejo  de
administracion podra ser parte de la junta de
vigilancia en el afio siguiente a la dejacién de
sus funciones como tal, y viceversa. Esta
condicién es aplicable para el gerente general
0 su suplente.




