Vigilada SUPERSOLIDARIA

CALICOOP NIT. 860.009.359-1

COOPERATIVA DE AHORROQ Y CREDITO RES. SUPERSOLIDARIA 1162 de Sept. 28/2001 INSCRITA AL FOGACOOP

RADICACION DE PLANCHA DE CANDIDATOS PARA LA ELECCION DE
INTEGRANTES A LA JUNTA DE VIGILANCIA

CABEZA DE LISTA: , @ quien se informara cualquier

requisito pendiente o novedad en proceso de revisidn por parte de la Junta de Vigilancia:

PRINCIPALES PERIODO:
NOMBRE CEDULA CIUDADANIA FIRMA

SUPLENTES PERIODO:
NOMBRE CEDULA CIUDADANIA FIRMA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “ALCALICOOP” ACUERDO No. AC-002-2026, DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

MODIFICACION AL REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITE DE APELACION

ARTICULO 6. Requisi de nomi ion y el ion: Para la inscripcion y eleccion de candidatos a cada uno de los Organos de Administracion y Control, se deben
cumplir los requisitos exigidos por el Articulo 7 de la Ley 454/98, el Estatuto y este Reglamento.

Las planchas y listas deben ser firmadas con nombre y cédula de ciudadania por cada uno de los candidatos en sefial de aceptacion de su postulacién y radicadas en
originaly copia. Los documentos requeridos seran presentados en el momento de inscribir las planchas asi:

Candidatos a la Junta de Vigilancia:

Para ser nominado y elegido de la junta de vigilancia, los aspirantes deberan llenar los siguientes requisitos y/o perfil, que deberan cumplirse en todo momento de su
nombramiento y periodo de actuacién en el cargo:

1. Ser asociado habil mayor de edad, con antigliedad no menor a cinco afos continuos como asociado, contados desde la ultima fecha de ingreso a la cooperativa.

2. Acreditar al momento de radicacién de la postulacion tener titulo profesional, técnico o tecnoldgico, preferiblemente en ciencias administrativas, econémicas o
contables u homologar experiencia al haber pertenecido a consejos de administracién o junta de vigilancia, para los integrantes.

3. Acreditar al momento de radicacién de la postulacion minimo 120 horas acumuladas de educacion cooperativa, de las cuales, minimo 20 horas deben haberse
tomado con un afio de antelacién a la fecha de publicacién de la convocatoria, se exceptia de estas Ultimas, a los integrantes que terminan el periodo para el cual
fueron elegidos.

4. Manifestacion escrita al momento de radicar la postulacion por parte del candidato de comprometerse a cumplir con las normas exigidas por la entidad estatal de
supervision para la posesion de cuerpos directivos.

5. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracién o Junta
vigilancia, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.

6. Manifestacion escrita al momento de radicacion de la postulacion por parte del candidato de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en
la normatividad vigente y el estatuto de la cooperativa para el consejo de administracién o para la junta de vigilancia.

7. Almomento de radicacion de la postulacion certificar no tener antecedentes penales o disciplinarios.

8. No estar incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades de la ley, el presente estatuto, los reglamentos y las demas condiciones que sefialen los entes
de control.

9. No haber sido amonestado por el incumplimiento de pago de aportes, contribuciones y demas obligaciones o haber estado inmerso en procesos de cobros

juridicos en los dos ultimos afos.
10. No haber sido condenado por delitos dolosos.
1. Cumplir con los requerimientos establecidos en las reglas internas de ética y de buen gobierno adoptadas por la organizacion.

Tener integridad ética. Se refiere a una persona, educada, honesta, que tiene control emocional, que tiene respeto por si mismo y por los demds, responsable,
disciplinado, directo, puntual, leal, por lo tanto, es atento, correcto e intachable.

DIRECCION GENERAL: Cra. 10 No. 12-57 B. La Esmeralda — Zipaquira. Tels.: 8882498
CAJICA: Carrera 4 No. 2-50 Parque Principal. Teléfono: 8832832 Celular 3174231634
PACHO: Carrera 16 No. 6--60 Centro. Celular 3158487420
www.alcalicoop.coop.
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PARAGRAFO. La junta de vigilancia constatara el estricto cumplimiento de los requisitos exigidos en este articulo para los candidatos a la Junta de Vigilancia. Con tal fin,
los documentos requeridos deberan ser presentados al momento de inscribir las planchas y/o listas y de acuerdo con la reglamentacion expedida por el consejo de
administracion.

En el caso que no exista quorum para la revision del cumplimiento de los requisitos exigidos para los postulados como candidatos para integrar la junta de vigilancia por
estar inscritos como candidatos, es decir, estar en conflicto de interés, la constatacién del cumplimiento de los requisitos los deberd realizar la comisién de eleccionesy
escrutinios de asociados o delegados, 6rganos de administracion, control, vigilancia y comité de apelacion.

PAR 0 EXCLUSIVO DE
NUMERO Y FECHA DE RADICACION REMUNERACION DE LA PLANCHA O LISTA

ARTICULO 7. Inhabilidades y prohibiciones. No podra ser elegido miembro de los Organos de Consejo de Administracion, Vigilancia y Comité de Apelacion en la
Asamblea General de la Cooperativa el Asociado que este inmerso en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Comité de Apelacion, el Gerente General, Revisor Fiscal, Secretario del Consejo de
Administracion, Tesorero, Contador y demds trabajadores de la Cooperativa no podran estar ligados entre si como cényuges, ni por parentesco dentro de un
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o tnico civil.

2. Los miembros de Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, de los Comités y los trabajadores que sean Asociados, no podran votar en las Asambleas ni en
las reuniones de tales 6rganos cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

3. Los integrantes del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia no podran desempefiar cargos como trabajadores de la Cooperativa, mientras estén
actuando como tales.

4. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultdneamente miembros del Consejo de Administracion de la Cooperativa ni llevar asuntos de la Entidad
en calidad de trabajador o de asesor.

5. Los miembros del Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de prestacion de servicios, asesoria o contratista con la Cooperativa.

6. Los conyuges, compaferos permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de
la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del Representante Legal o del Secretario General de la Cooperativa tampoco podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

7. Ningun integrante del Consejo de Administracion podra ser parte de la Junta de Vigilancia en el afio siguiente a la dejacion de sus funciones como tal, y viceversa.
Esta condicion es aplicable para el Gerente General o su Suplente.

8. Cuando un contador publico actte o haya actuado como trabajador en la Cooperativa no podra ejercer cargos o funciones de Auditor externo o Revisor Fiscal de
ALCALICOOP, o de sus Entidades Asociadas o de los Organismos de integracidn a los que haya pertenecido durante el ejercicio del cargo, ni durante los seis
meses siguientes a la fecha en que haya cesado en sus funciones.

9. El Consejero dimitente sera sancionado por dos (2) periodos consecutivos para ocupar cargos de administraciéon o de control social.
10. No podran postularse como candidatos al Consejo de Administracién, Control, Vigilancia y Comité de Apelacién quien haya:
a) Sido sancionado por faltas graves en el ejercicio de su profesion o empleo.
b) Sido trabajador de ALCALICOOP durante el ultimo afio inmediatamente anterior al de la respectiva eleccion o este ejerciendo el cargo.
c) Participado en los ultimos cinco (5) afios, como miembro de los Organos de Administracién, Controly Vigilancia de Cooperativas intervenidas por el Estado y

se le haya derivado responsabilidad de las decisiones que motivaron la intervencién conforme a la providencia de autoridad competente.

11. Las demas inhabilidades e incompatibilidades que sefale las normas legales, el Estatuto de la Cooperativa y el presente Reglamento.
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